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Duch wspétpracy w stuzbie modelu gospodarczego : przypadek firm

jednoosobowych.

Opierajgc sie na badaniach doktoranckich dotyczgcych mechanizmu zwigzanego z istnieniem
firm jednoosobowych, niniejszy artykut ma na celu pokazanie, w jaki sposdb firmy
nastawione na zysk, firmy jednoosobowe, wykorzystujg argumenty i praktyki zwigzane

z ekonomig wspodtpracy i przyjmuja je do swojego modelu ekonomicznego. Formalnie

sg one bliskie spétdzielniom pracowniczym, gdyz obie formy dziatalnosci uczestniczg

W opracowywaniu prawnym pojecia przedsiebiorcy-pracownicy. Chodzi o zbadanie tego,

w jaki sposdb firmy jednoosobowe, wykorzystujgc niejasnos¢ poje¢ wspotpracy

i wspdtdziatania, czerpia z katalogu uzasadniajgcego spoteczng uzytecznos¢ ich dziatalnosci,
catkowicie rozmywajgc jednak trzy rodzaje granic: miedzy pracy zarobkowa

a samozatrudnieniem; miedzy celem spotecznym a zarobkowym; miedzy ptatng praca

a darmowg pracy. Badanie sposobu, w jaki spétdzielnie socjalne i firmy jednoosobowe
umozliwiajg niezaleznym pracownikom uzyskanie statusu pracownika najemnego, pozwala
wskaza¢ dwa sposoby powigzania samozatrudnienia z systemem ubezpieczen spotecznych.
W niniejszym artykule autor podjat sie pokazania niejasnosci granicy, ktéra dzieli te dwa typy
organizacji. Swiadomi krytyki skierowanej na te formy samozatrudnienia, niekiedy zwigzane
z wyzyskiem i promujgcy emancypacje w pracy, podmioty przedsiebiorstw jednoosobowych
ktadg nacisk na to co autor nazwat duchem wspétpracy. Uzytkownicy firm jednoosobowych

oceniajg te firmy jako skuteczne i racjonalne narzedzia do zarzadzania swoimi prawami.



