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Dostep do miejsc pracy dla potomkéw imigrantow na poczatku ich kariery:

kluczowa rola sieci i posrednikéw rynku pracy.

Artykut analizuje sposoby zdobywania we Francji miejsc pracy przez mtodych ludzi

w zaleznosci od krajow pochodzenia. Badanie podkresla powigzania miedzy pochodzeniem
migracyjnym, sposobami rekrutacji, segmentacjg kanatéw i miejsc pracy. Autor zajmuje sie
tym tematem, pomimo ograniczen zwigzanych z samym badaniem i jego wykonawcami.
Twierdzi, ze dalsze bardziej konkretne wnioski wymagatyby kolejnych badan, ktére
uwzgledniatyby nowe podejscie badawcze i otrzymanie zatrudnienia przez te same osoby,
co miedzy innymi lepiej rozrdzniatoby rodzaje relacji i analizowato réznych posrednikow.

Z przeprowadzonego badania wynika kilka gtdwnych obserwacji. Przy poréwnywalnych
cechach, potomkowie dwdch rodzicow imigrantéw odrdzniajg sie od populacji
wiekszosciowe]j pod wzgledem wzorcow rekrutacyjnych. Znajdujg oni swojg prace czesciej
przy wykorzystaniu sieci lub posrednikdw rynku pracy, anizeli przy pomocy spontanicznych
aplikacji. Mtodzi pochodzacy z Afryki Subsaharyjskiej byli gtéwnie rekrutowani

przez posrednika publicznego, z kolei mtodzi z rodzin tureckich czy portugalskich znajdowali
prace za posrednictwem sieci rodzinnych. Ponadto istniejg réznice w rekrutacji wedtug kraju
pochodzenia i ptci. Jako przyktad autor przytacza znalezienie pracy w przypadku Turkéw

czy Portugalczykow, Przytoczone wyzej sieci pozwalajg na zatrudnianie nawet mtodych stabo
wykwalifikowanych z tych $rodowisk, przy jednoczesnym wykluczaniu mtodych
pochodzacych z innych grup, ktérzy nie korzystajg z tego wsparcia. Badanie nie ujawnia,

czy wyniki te wynikajg z dyskryminacji ze strony pracodawcow, ale wskazuje na potrzebe
posrednictwa w tych grupach. Bardziej niz inni wymagajg posrednikéw i systemdw wsparcia
dla zatrudnienia. Te wyniki przemawiajg za polityka publiczng zmierzajgcg w tym kierunku,
wiedzac jednak, ze te osoby otrzymujg czesciej niestabilne miejsca pracy i ze te tendencje

mogg zosta¢ wzmocnione przez kryzys.



