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Dostęp do miejsc pracy dla potomków imigrantów na początku ich kariery: 

kluczowa rola sieci i pośredników rynku pracy. 

 

Artykuł analizuje sposoby zdobywania we Francji miejsc pracy przez młodych ludzi 

w zależności od krajów pochodzenia. Badanie podkreśla powiązania między pochodzeniem 

migracyjnym, sposobami rekrutacji, segmentacją kanałów i miejsc pracy. Autor zajmuje się 

tym tematem, pomimo ograniczeń związanych z samym badaniem i jego wykonawcami. 

Twierdzi, że dalsze bardziej konkretne wnioski wymagałyby kolejnych badań, które 

uwzględniałyby nowe podejście badawcze i otrzymanie zatrudnienia przez te same osoby, 

co między innymi lepiej rozróżniałoby rodzaje relacji i analizowało różnych pośredników. 

Z przeprowadzonego badania wynika kilka głównych obserwacji. Przy porównywalnych 

cechach, potomkowie dwóch rodziców imigrantów odróżniają się od populacji 

większościowej pod względem wzorców rekrutacyjnych. Znajdują oni swoją pracę częściej 

przy wykorzystaniu sieci lub pośredników rynku pracy, aniżeli przy pomocy spontanicznych 

aplikacji. Młodzi pochodzący z Afryki Subsaharyjskiej byli głównie rekrutowani 

przez pośrednika publicznego, z kolei młodzi z rodzin tureckich czy portugalskich znajdowali 

pracę za pośrednictwem sieci rodzinnych. Ponadto istnieją różnice w rekrutacji według kraju 

pochodzenia i płci. Jako przykład autor przytacza znalezienie pracy w przypadku Turków 

czy Portugalczyków, Przytoczone wyżej sieci pozwalają na zatrudnianie nawet młodych słabo 

wykwalifikowanych z tych środowisk, przy jednoczesnym wykluczaniu młodych 

pochodzących z innych grup, którzy nie korzystają z tego wsparcia. Badanie nie ujawnia, 

czy wyniki te wynikają z dyskryminacji ze strony pracodawców, ale wskazuje na potrzebę 

pośrednictwa w tych grupach. Bardziej niż inni wymagają pośredników i systemów wsparcia 

dla zatrudnienia. Te wyniki przemawiają za polityką publiczną zmierzającą w tym kierunku, 

wiedząc jednak, że te osoby otrzymują częściej niestabilne miejsca pracy i że te tendencje 

mogą zostać wzmocnione przez kryzys. 


