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Dołącz do firmy, w której pracowałeś podczas studiów. 

Według badań Cereq "Generacja", przeprowadzonych w latach 1998, 2004 i 2010, coraz 

więcej młodych ludzi podejmuje pracę podczas studiów. Zwiększa się także liczba 

absolwentów zatrudniających się w firmie, w której pracowali podczas studiów. Autorzy 

interesują się tym, jakie są powiązania pomiędzy doświadczeniem zdobytym podczas 

studiów a pierwszą integracją zawodową młodych ludzi i kim są ci młodzi, którzy trzy lata 

po zakończeniu swoich studiów są zatrudnieni w zakładzie pracy, w którym pracowali 

podczas swojej nauki? Pomimo słabości, częściowo spowodowanych ograniczeniami 

związanymi z porównywaniem trzech odrębnych badań, przedstawiony artykuł omawia 

wejście w życie zawodowe młodych ludzi, którzy pracowali podczas studiów, 

oraz ich stabilność w firmie zatrudniającej te osoby w czasie nauki. Pierwsza praca, 

zakładająca potwierdzenie zerwania z kształceniem wstępnym, mieściłaby się często 

w przedłużeniu pracy wykonywanej podczas studiów. Trend ten świadczy o rosnącej 

przenikalności pomiędzy sytuacjami początkowego szkolenia i początkiem aktywnego życia 

zawodowego. Wydaje się, że jest to związane z regularnością pracy studenta (regularnością 

powiązań z firmą), stopniem i pewnymi cechami stanowisk pracy, a także z sektorem 

działalności. Osobiste doświadczenie podczas studiów może pomóc w budowaniu 

wartościowych sieci aby dopasować się w efekcie do wykonywanej pracy. Jednocześnie 

autorki stwierdzają, że wzrost liczby pierwszych miejsc pracy szybko zajmowanych 

przez młodych ludzi po ukończeniu studiów, którzy wracają lub zachowują je w firmie 

poznanej podczas tych studiów, wraz ze stopą bezrobocia i przemianą pokoleń, może 

stanowić dla nich rozwiązanie, gdy wybory są bardziej wymuszone lub ograniczone z powodu 

trudnej sytuacji. 


