S’insérer dans une entreprise ou I’on travaillait pendant les études / Laurence Lizé, Geraldine Rieucau

// Formation Empl. - 2018, nr 1, s. 153-173, tab. bibliogr.

Dotacz do firmy, w ktérej pracowates podczas studiow.

Wedtug badan Cereq "Generacja", przeprowadzonych w latach 1998, 2004 i 2010, coraz
wiecej mtodych ludzi podejmuje prace podczas studidw. Zwieksza sie takze liczba
absolwentow zatrudniajgcych sie w firmie, w ktorej pracowali podczas studidw. Autorzy
interesujg sie tym, jakie sg powigzania pomiedzy doswiadczeniem zdobytym podczas
studiéw a pierwszg integracjg zawodowg mtodych ludzi i kim sg ci mtodzi, ktérzy trzy lata
po zakonczeniu swoich studidw sg zatrudnieni w zaktadzie pracy, w ktérym pracowali
podczas swojej nauki? Pomimo stabosci, czesciowo spowodowanych ograniczeniami
zZwigzanymi z porownywaniem trzech odrebnych badan, przedstawiony artykut omawia
wejscie w zycie zawodowe mtodych ludzi, ktérzy pracowali podczas studidw,

oraz ich stabilno$¢ w firmie zatrudniajgcej te osoby w czasie nauki. Pierwsza praca,
zaktadajgca potwierdzenie zerwania z ksztatceniem wstepnym, miescitaby sie czesto

w przedtuzeniu pracy wykonywanej podczas studiéw. Trend ten Swiadczy o rosnacej
przenikalnosci pomiedzy sytuacjami poczatkowego szkolenia i poczatkiem aktywnego zycia
zawodowego. Wydaje sie, ze jest to zwigzane z regularnosciag pracy studenta (regularnoscia
powigzan z firmg), stopniem i pewnymi cechami stanowisk pracy, a takze z sektorem
dziatalno$ci. Osobiste doswiadczenie podczas studiéw moze pomdc w budowaniu
wartosciowych sieci aby dopasowad sie w efekcie do wykonywanej pracy. Jednoczesnie
autorki stwierdzajg, ze wzrost liczby pierwszych miejsc pracy szybko zajmowanych

przez mtodych ludzi po ukonczeniu studiéw, ktérzy wracajg lub zachowuja je w firmie
poznanej podczas tych studiéw, wraz ze stopg bezrobocia i przemiang pokolen, moze
stanowic dla nich rozwigzanie, gdy wybory sg bardziej wymuszone lub ograniczone z powodu

trudnej sytuacji.



