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Czym jest praca, gdy nie jestes zatrudniony? Samozatrudnienie zgodnie

z prognozami dotyczgcymi przysztosci oséb bezrobotnych.

Artykut omawia zmiany w pracy i zatrudnieniu na podstawie doswiadczen oséb
bezrobotnych zwigzanych z poszukiwaniem przez nich pracy. Autorzy argumentujgc,

ze zawodowe plany na przysztos¢ oséb bezrobotnych zmieniajg sie gdy konfrontuja sie

z poszukiwaniem przez nich pracy, starajg sie dowiedzie¢ co oznacza dla poszukujgcych
"wykonywalna praca", do ktérej dazg. Nastepnie autorzy koncentrujg swojg analize

na alternatywnych prognozach dotyczgcych standardowych przepiséw zatrudniania, granic
samozatrudnienia i braku formalnosci. Identyfikujg dwie przeciwne projekcje postaw wobec
tych form pracy, ktére odpowiadajg roznym rozktadom zasobdw biograficznych :
aktywizujacg alternatywe do pracy na etacie i wycofanie sie z niej. Wedtug autorow,
doswiadczenie zwigzane z bezrobociem jest obserwatorium przemian form zatrudnienia

i pracy. Tej rozwijajacej sie dynamiki nie mozna odczytaé w statystykach rynku pracy. Jest
bardziej ukryta i dotyczy proceséw, dzieki ktérym bezrobotni sg w stanie dostosowaé swoje
aspiracje i oczekiwania. Poszukiwanie wyjscia z bezrobocia wigze sie z dziataniami
zwigzanymi z poszukiwaniem pracy, co prowadzi do oszacowania wtasnych szans

w warunkach konkurencji zaostrzonych przez wysoki poziom bezrobocia. Autorzy skupili sie
na pewnych kierunkach podjetych przez te gre dostosowywania aspiracji do mozliwosci ich
osiggniecia. Autorzy uwazajg, ze poza réznorodnoscig Sciezek kariery i indywidualnych
sytuacji, bezrobocie jest wektorem tagodnego rozpowszechniania sie dywersyfikacji form
pracy, motorem fragmentaryzacji spoteczeristwa opartego na zarobkach i macierza

socjalizacji wymagajacej najbardziej kruchych form pracy zarobkowe;j.



