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Przekazywanie  umiejetnosci zawodowych w sytuacjach zawodowych:

ergonomiczny punkt widzenia.

Refleksja nad przekazywaniem umiejetnosci zawodowych zajmuje wazne miejsce w wielu
dziedzinach. Autorka artykutu zajmuje sie tg kwestig z punktu widzenia ergonomicznego,
pozyskujgc do tego celu badania przeprowadzone przez pracownikéw szpitali. Udowadnia,
iz przekazywanie umiejetnosci zawodowych jest dziataniem samym w sobie, ktére musi
zostacé wigczone do dziatalnos$ci zawodowej. Dlatego z jednej strony kfadzie nacisk

na roznorodnos¢ i zmiennos$é warunkow jego realizacji, a z drugiej strony na "zadanie
opracowywania" zastosowane przez zainteresowane osoby w sytuacji, tak aby byto

to mozliwe do osiggniecia. Przedstawia on trzy gtéwne elementy tego dziatania. Pierwszy
odnosi sie do niezbednego kompromisu miedzy dziatalnoscig produkcyjng a przekazywaniem
umiejetnosci, przy ktadzeniu nacisku na indywidualne (w ramach zespotu) i zbiorowe (poza
zespotem) procedury regulacyjne. Drugi koncentruje sie na wspéttworzeniu relacji w ramach
zespotow, przewidzianej w perspektywie chronologicznej. Wreszcie trzeci element
odnoszacy sie do tresci, ktadacy nacisk na pofgczenie umiejetnosci zawodowych.
Przekazywanie wiedzy zawodowej moze by¢ wtedy uwazane za sytuacje opracowywania

i dzielenia sie tym, co mozna nazwac ,,rodzajem” i ,,stylem” zawodowym. Przyczynia sie

ono do wzbogacenia doswiadczenia w czasie catego zycia zawodowego i to w sposéb
obopdlny. W rezultacie chodzi o proces, w ktérym zachodzi interakcja pomiedzy tym,

ktory przekazuje wiedze i tym, ktéry jg otrzymuje.



