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Przekazywanie umiejętności zawodowych w sytuacjach zawodowych: 

ergonomiczny punkt widzenia. 

 

Refleksja nad przekazywaniem umiejętności zawodowych zajmuje ważne miejsce w wielu 

dziedzinach. Autorka artykułu zajmuje się tą kwestią z punktu widzenia ergonomicznego, 

pozyskując do tego celu badania przeprowadzone przez pracowników szpitali. Udowadnia, 

iż przekazywanie umiejętności zawodowych jest działaniem samym w sobie, które musi 

zostać włączone do działalności zawodowej. Dlatego z jednej strony kładzie nacisk 

na różnorodność i zmienność warunków jego realizacji, a z drugiej strony na "zadanie 

opracowywania" zastosowane przez zainteresowane osoby w sytuacji, tak aby było 

to możliwe do osiągnięcia. Przedstawia on trzy główne elementy tego działania. Pierwszy 

odnosi się do niezbędnego kompromisu między działalnością produkcyjną a przekazywaniem 

umiejętności, przy kładzeniu nacisku na indywidualne (w ramach zespołu) i zbiorowe (poza 

zespołem) procedury regulacyjne. Drugi koncentruje się na współtworzeniu relacji w ramach 

zespołów, przewidzianej w perspektywie chronologicznej. Wreszcie trzeci element 

odnoszący się do treści, kładący nacisk na połączenie umiejętności zawodowych. 

Przekazywanie wiedzy zawodowej może być wtedy uważane za sytuację opracowywania 

i dzielenia się tym, co można nazwać „rodzajem” i „stylem” zawodowym. Przyczynia się 

ono do wzbogacenia doświadczenia w czasie całego życia zawodowego i to w sposób 

obopólny. W rezultacie chodzi o proces, w którym zachodzi interakcja pomiędzy tym, 

który przekazuje wiedzę i tym, który ją otrzymuje. 


