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Migranci, rynki pracy a praca w domu: znaczenie kontekstu instytucjonalnego

w sektorze ustug osobistych i dla gospodarstw domowych.

W Europie pojawia sie coraz wiecej prywatnych rynkdw pracy w ustugach osobistych

i dla gospodarstw domowych (ang. personal and household services - PHS). W niniejszym
artykule rozumie sie pod tym pojeciem ustugi wykonywane w domu oraz ustugi opiekuncze
nabywane na rynku prywatnym, takie jak opieka nad osobami starszymi lub dzie¢mi,
sprzgtanie i gotowanie, robienie zakupéw. Niniejszy artykut porownuje Hiszpanie i Szwecje,
dwa panstwa réznigce sie od siebie systemem opieki spotecznej, zatrudnienia i imigracji,
ktdre jednak doswiadczyty rozwoju prywatnych rynkdw pracy w ustugach osobistych

i dla gospodarstw domowych, zdominowanych przez imigrantéw. Niniejszy artykut bada,

jak bardzo réznice pomiedzy tymi dwoma panstwami, ktére ksztattujg dynamike rynkow PHS
sg odzwierciedlone w potencjale i dobrostanie imigrantow zatrudnionych w tym sektorze.
Punktem wyjscia badania byta teoria potencjalnosci (ang. capabilities approach) opracowana
przez Amartye Sena. Dane potrzebne do przeprowadzenia analizy pochodzg z 90 cze$ciowo
ustrukturalizowanych wywiadéw, a takze z wynikéw dwéch krajowych badan imigrantéow
oraz wywiadow z interesariuszami. Rezultaty niniejszego badania pokazuja, ze pomimo
réznych systemoéw zatrudnienia i struktury rynku pracy, znaleziono wiecej podobienstw

niz réznic, jesli chodzi o potencjat i dobrostan imigrantéw. Konteksty instytucjonalne miaty
znaczenie w dostepie do uprawnien i potencjatu alternatywnych wyboréw zatrudnienia,

co przejawiato sie w bardziej pozytywnym postrzeganiu przysztych mozliwosci i potencjalnej
gotowosci do opuszczenia sektora PHS bardziej widocznych wsrdd imigrantéw w Szwecji

niz Hiszpanii.



