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Insercja jako alternatywa dla panstwa wspierajacego prace: aktywne programy

rynku pracy na paryskich przedmiesciach.

Rzady wielu paninstw wzmocnity zwigzek pomiedzy pomocg spoteczng a pracg poprzez
natozenie warunkdéw na zasitki dla bezrobotnych, rozszerzenie tych wymagan na nowe grupy
spofeczne oraz narzucenie konkurencji rynkowej i wiekszej kontroli ze strony kierownikéw.
Ogdlnie méwigc ograniczono prawo do zasitkow, zwiekszono wymagania i zaczeto nakfadac
kary w przypadku niezastosowania sie do nowych regut. Taka zmiana ukierunkowania
panstwa opiekurniczego na zorientowang na rynek pracy interwencje zostata nazwana
panstwem opiekuriczym wspierajgcym prace (ang. workfare lub work-first welfare state).
We Francji, gdzie zasady wywodzgce sie z workfare nie cieszyly sie duzg popularnoscia,

dla oséb znajdujacych sie poza rynkiem pracy wraz ze $wiadczeniami socjalnymi

rozwineto sie nowe uprawnienie, insercja. Niniejszy artykut na podstawie badan terenowych
przeprowadzonych na paryskich przedmiesciach Seine-Saint-Denis przedstawia ten program
skierowany do oséb w trudnej sytuacji zyciowej, lecz potencjalnie gotowych do pracy.
Insercja charakteryzuje sie niskimi wymaganiami, matym urynkowieniem, silng autonomiag
zawodowa oraz lokalng siecig kontroli. Autorzy artykutu pokazuja, ze systemy insercji
opierajg sie prébom rozszerzenia przepisdw wywodzgcych sie z panstwa opiekunczego
wspierajgcego prace, co odzwierciedla przekonanie aktoréw dziatajgcych na poziomie ulicy
co do wyzszosci insercji nad panstwem opiekuiczym. W przeciwienstwie do argumentéw
podkreslajgcych nieelastycznosé instytucjonalng i kulturowsa, niniejsze wyttumaczenie
wspomnianego wyzej oporu podkresla zdecentralizowane zarzgdzanie ustugami

bezposredniego kontaktu oparte na sieci kontaktéw a takze ograniczenia wtadzy centralne;j.



