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“Zatrudnienie pasujgce do umiejetnosci”: medyczno-prawna zasada obowigzujgca
w $wiadczeniu z tytutu inwalidztwa w obecnym kontekscie historycznym pracy

w Europie.

We Wioszech ubezpieczenie spoteczne i ekonomiczne od choroby niezwigzanej

z wykonywang pracg jest pokrywane przez zabezpieczenie spoteczne (ang. Social Security)

i pomoc spoteczng (ang. Social Assistance). Pierwsze z nich opiera sie na ubezpieczeniu
spotecznym, ochrania osoby w wieku produkcyjnym i obejmuje wyptacanie emerytur. Z kolei
drugie obejmuje zestaw przepiséw dotyczgcych oséb niepracujgcych tj. obywateli

nie bedgcych w wieku produkcyjnym - mtodziez, osoby starsze, bezrobotnych

oraz pracownikow niekwalifikujgcych sie do emerytury. W ramach pomocy spotecznej
wyptacane sg Swiadczenia z tytutu inwalidztwa osobom nie chronionym przez ubezpieczenie
spoteczne. Niniejszy artykut opisuje rozwdj koncepcji ubezpieczenie spotecznego dotyczacej
zdolnosci do pracy w ,,zatrudnieniu pasujagcym do umiejetnosci.” Ta zasada pojawita sie
wraz z koncem lat trzydziestych XX w. w okresie wtoskiego faszyzmu i jest podstawg
obecnego prawa (nr 222 z czerwca 1984 roku) odnoszacego sie do choroby ubezpieczone;j
przez zabezpieczenie spoteczne. Autorzy artykutu opisujg koncepcje i jej ewolucje przez lata,
szczegOlnie koncentrujg sie na ostatniej dekadzie oraz rozwoju, ktéry musiat sie odby¢

ze wzgledu na zmiany zachodzgce w warunkach zatrudnienia i coraz wiekszy kryzys
gospodarczy, ktéry dotknat wszystkie panstwa europejskie. Autorzy przedstawiajg analize
trzech przypadkéw, co pozwala im potwierdzié, iz ostatni kryzys gospodarczy na rynkach
pracy we Wtoszech i Europie miat wptyw na medyczno-prawng ocene aktywnosci zawodowej
jako pasujgcej do umiejetnosci. Artykut przeprowadza takze doktadne badanie zwigzku
pomiedzy chorobg, niepetnosprawnoscig i mozliwoscig pracy, aby podkresli¢ delikatne
zagadnienia spofeczne i medyczne otaczajgce utrzymanie pracy oraz powrét oséb

niepetnosprawnych do pracy.



