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Socjalny filar Unii Europejskiej: Odpowiedz na wyzwania zwigzane z ochrong

socjalng pracownikdéw platform internetowych.

Autorzy artykutu badajg ochrone socjalng pracownikéw platform internetowych, tej szybko
rosngcej nowej grupy nietypowych pracownikow. Ze wzgledu na jeszcze bardziej elastyczny
rynek pracy, rozne rodzaje nietypowego zatrudnienie zndw zyskujg na popularnosci, a praca
poprzez platformy internetowe wydaje sie tgczy¢ ze sobg wszystkie elementy, ktdre znacznie
odbiegajgc od standardowego stosunku pracy stanowig wyzwanie dla systemow opieki
spotecznej. Autorzy omawiajg cechy charakterystyczne dla standardowego stosunku pracy
oraz rézne sposoby odbiegania od niego niestandardowych form zatrudnienia. Nastepnie
koncentrujg sie na naturze pracy odbywajgcej sie poprzez platformy internetowe. Kolejna
czes¢ badania opisuje, poprzez analize klasyfikacji tego rodzaju pracy dla celdow
ubezpieczenia spotecznego, a w konsekwencji poprzez wskazanie do jakiego systemu
przypisano takich nietypowych pracownikdéw, sposéb w jaki ta forma zatrudnienia
regulowana jest w ramach systemow opieki spotecznej w pieciu krajach Unii Europejskiej
(Niemczech, Francji, Wielkiej Brytanii, Niderlandach i Belgii). Autorzy badania szukaja

w dotychczasowe;j literaturze opracowan przepiséw dla tej grupy pracownikéw

oraz analizujg, jak istniejgce do tej pory regulacje poszczegdlnych krajow funkcjonujg
wobec najnowszego wniosku Komisji Europejskiej, dotyczacego zalecenia Rady w sprawie
dostepu do ochrony socjalnej pracownikéw i oséb samozatrudnionych. W koricowej czesci
artykutu podkreslajg potrzebe dalszego dopasowania systemoéw opieki spotecznej do cech
charakterystycznych pracy poprzez platformy internetowe. W czesci tej omawiane jest
takze ryzyko zwigzane z podejsciem regulacyjnym do tego nowego rodzaju pracy
zdominowanego przez wytgczenie niskoptatnej pracy z zakresu systemdw ubezpieczenie

spotecznego odnoszgcego sie do zatrudnienia.



