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Nowe technologie a przeksztatcenie pracy i umiejetnosci: badanie komputeryzacji

i automatyzacji terminalu kontenerowego w Australii.

Historia wptywu technologii na prace i zatrudnienie jest dtuga, a zaden sektor gospodarki
ani zawdd nie uniknat w petni zwigzanych z tym wptywem skutkéw. Najbardziej oczywistym
i najczesciej podkreslanym wynikiem rosngcego zastosowania komputerdow i robotyki jest
zwalnianie pracownikow. Kolejng konsekwencjg jest wcigz przeksztatcajgca sie natura pracy,
struktura okreslonych rél zawodowych oraz zwigzane z nig kwalifikacje sity roboczej.
Niniejszy artykut opisuje, w jaki sposéb zmiany te dotknety terminali kontenerowych,

a doktadniej, skupia sie na przeksztatceniach jakie zaszty w naturze i tresci pracy

oraz na rodzajach umiejetnosci wymaganych obecnie w nadal utrzymujgcych sie,

ale takze i w nowych miejscach pracy. Porty doswiadczajg szczegdlnej presji ktadzionej

na poprawe wydajnosci i polepszenie tadownosci przez innowacje. Presja ta doprowadzita
do gwattownego wprowadzenia zaawansowanych technologii, co sprawito, iz sektor
terminali kontenerowych stat sie jednym z najlepszych przyktadéw wptywu technologii

na srodowisko pracy. W artykule wykorzystano jako$ciowe badania nauk spotecznych.
Wyniki analizy pokazujg, ze pojawit sie kompletnie nowy pracownik terminala portowego,

o zupetnie innej roli i z zupetnie innym portfolio umiejetnosci. W przeciwienstwie

do tradycyjnego pracownika nabrzeza, nowy pracownik terminala kontenerowego jest
dobrze wyksztatcony i ma wysokie kwalifikacje. Poniewaz fizyczne aktywnosci w warsztatach
produkcyjnych zostaty skomputeryzowane i zautomatyzowane, w sektorze tym ktadzie sie
wiekszy nacisk na kwalifikacje miekkie, ogélne i tatwe do przekazania. Coraz czesciej

sg to umiejetnosci korzystania z komputera, ktére utatwiajg efektywng prace w wysoce

zmechanizowanym i petnym cyfryzacji sSrodowisku pracy.



