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Ewolucja pracy i zatrudnienia: przedefiniowanie stosunku pracy.

Szybko rozwijajaca sie technologia, zmiany kulturowe, a takze mocno podzielony krajobraz
polityczny tak bardzo zmienity miejsce pracy, ze ustawodawcom ciezko jest nadgzyé

za rzeczywistoscig i tak dostosowac prawa pracy i zatrudnienia, aby odzwierciedlaty

one te zmiany, aby mozna byto ustanowié¢ konsekwentne dziatania pomiedzy sadami,

oraz aby umozliwi¢ pracodawcom i praktykom podejmowanie decyzji w oparciu o solidne
podstawy. W zadnej innej kwestii nie jest to tak oczywiste, jak w walce o najbardziej
podstawowe definicje okreslajgce kim jest pracodawca i pracownik. Nie jest to zwykfa
kwestia przepiséw prawa, przynajmniej juz nie w obecnej rzeczywistosci. Na przyktad
szerokie uzycie smartfondw i innych technologii doprowadzito do powstania internetowych
platform gromadzgcych pracownikow na zlecenie, a jedno proste klikniecie myszkg moze
oznaczac¢ zawarcie umowy, ktdra bedzie podstawg w postepowaniu rozjemczym lub postuzy
do odrzucenia tradycyjnego stosunku pracy. Niniejszy artykut omawia rézne kwestie
zwigzane ze zmianami a przede wszystkim ze sposobem definiowania kim jest pracodawca,
pracownik i niezalezny wykonawca. W wiekszosci przypadkéw sgdy nadal stosujg stare testy
do okreslenia statusu poszczegdlnych stron umowy, cho¢ wykonywana praca nie odbywa sie
w tradycyjnym Srodowisku i w tradycyjny sposdb, a stosunek pracy zawierany jest

na wirtualnych platformach. Artykut rozpatruje takze rozwdj litery prawa i ponoszenia
odpowiedzialnosci w przypadku franczyzy, a takze podkresla znaczenie tego,

kto i w jaki sposdb uzyskuje korzysci z wykonywanej pracy w przypadku gdy status oséb

pracujgcych to stazysta, wolontariusz a nawet sportowiec.



