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Zwiazki zawodowe dla pracownikéw w ekonomii fuchy: czas na nowy ruch

pracowniczy.

Ekonomia fuchy (ang. gig economy) catkowicie zmienita w Stanach Zjednoczonych stosunki
pomiedzy pracodawcg a pracownikiem. W przesztosci pracodawcy polegali na modelu
przemystowym zaprojektowanym dla celéw produkcji, ktéry z kolei polegat na wieloletnich
pracownikach zapewniajgcych jakosc i produktywnos¢. Ta tradycyjna forma relacji
pracownik-pracodawca stanowita norme, wokét ktérej opracowano amerykanskie prawo
pracy. W dzisiejszych czasach, aby utrudni¢ dziatania zbiorowe i oming¢ prawo pracy,
pracodawcy okreslajg swoich pracownikdw jako niezaleznych wykonawcow. Sprawdzenie,
czy jest to wiasciwy sposdb klasyfikacji wymaga opartej mocno na faktach oceny prawnej,
jednak niejednoznacznos¢ prawa utatwia pracodawcom rozmysine niewtasciwe
klasyfikowanie pracownikéw. W wyniku tej sytuacji rozwineta sie ekonomia fuch,

w ktorej liderami sg takie przedsiebiorstwa jak Uber, TaskRabbit i Grubhub. Ekonomia fuch
stworzyta nowa klase pracownikéw, ktérych liczba rosnie kazdego roku i ktérzy nie moga
skorzystac z ochrony prawa pracy w Stanach Zjednoczonych. Sita robocza w USA zmienita sie
i ewoluowata, wraz z nig muszg ewaluowac przepisy prawa pracy, aby mogty odpowiedziec¢
na te nowe zmienione okolicznosci. Niniejszy artykut bada historie zorganizowanej sity
roboczej, jej znaczenie oraz okolicznosci, ktére doprowadzity do powstania ekonomii fuchy
w Stanach Zjednoczonych. Autor artykutu proponuje nowe strategie organizowania sie
pracownikéw, oraz zmiany, jakich nalezy dokona¢ w prawie, aby zapewni¢ wszystkim
pracownikom mozliwos$¢ zbiorowego organizowania sie i korzystania z opieki prawa pracy
w Stanach Zjednoczonych, tak aby zorganizowanych ruch pracowniczy mégt zostac

wprowadzony w XXI wiek.



