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Wyjaśnienie różnicy pomiędzy pracownikiem a niezależnym wykonawcą: 

czy decyzja Sądu Najwyższego Kalifornii w sprawie firmy Dynamex 

jest wystarczająca? 

 

Określenie statusu pracownika stało się centralnym punktem strategicznego planowania 

biznesowego i prawnego w Kalifornii, ale także innych miejscach na świecie. Niepewność 

dotycząca zasad, dzięki którym można określić status pracownika staje się złożona 

w kontekście obowiązującego obecnie modelu ekonomii współdzielenia (ang. sharing 

economy), polegającej na zaślubinach technologii (niedawno stworzonych platform 

cyfrowych) z pracownikami tymczasowymi (od dawna uznawana klasyfikacja osób 

świadczących usługi firmom). Wiele z takich globalnych przedsiębiorstw ma swoje centrale 

w Kalifornii, dlatego też, kiedy Sąd Najwyższy Kalifornii wydaje wyrok radykalne zmieniający 

sposób określenia statusu pracownika, ma on ogromne konsekwencje dla przedsiębiorstw 

działających zarówno w tradycyjnej gospodarce jak i w ekonomii współdzielenia. 

W 2018 roku w sprawie Dynamex Operations West, Inc. przeciwko Sądowi Najwyższemu, 

Sąd Najwyższy Kalifornii stwierdził, iż wszystkich zatrudnionych należy traktować 

jak pracowników, a udowodnienie, że ktoś może otrzymać status niezależnego wykonawcy 

leży po stronie zatrudniającego. Dotychczas określenie statusu osoby zatrudnianej wymagało 

rozpatrzenia listy czynników i podjęcia decyzji czy daną osobę można uznać za pracownika 

czy niezależnego wykonawcę. Teraz pomóc ma w tym test „ABC,” w którym zatrudniający 

musi udowodnić trzy kwestie. Aby uznać kogoś za niezależnego wykonawcę musi być 

on wolny od kontroli zatrudniającego, wykonywać pracę poza typowymi działaniami 

biznesowymi danej firmy, być częścią niezależnie ustanowionego handlu, zawodu lub firmy. 

Nowy sposób jest prostszy w użyciu a otrzymane wyniki będą bardziej jednolite. Specjaliści 

wielu branży powinni dokładnie rozważyć wpływ testu „ABC” na kategoryzację osób 

zatrudnianych, zważywszy na fakt, że sądy federalne i stanowe mogą stosować się do wyroku 

Sądu Najwyższego Kalifornii. 


