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Wyijasnienie réznicy pomiedzy pracownikiem a niezaleznym wykonawca:
czy decyzja Sgdu Najwyziszego Kalifornii w sprawie firmy Dynamex

jest wystarczajgca?

Okreslenie statusu pracownika stato sie centralnym punktem strategicznego planowania
biznesowego i prawnego w Kalifornii, ale takze innych miejscach na Swiecie. Niepewnos¢
dotyczaca zasad, dzieki ktdrym mozna okresli¢ status pracownika staje sie ztozona

w kontekscie obowigzujgcego obecnie modelu ekonomii wspétdzielenia (ang. sharing
economy), polegajacej na zaslubinach technologii (niedawno stworzonych platform
cyfrowych) z pracownikami tymczasowymi (od dawna uznawana klasyfikacja oséb
Swiadczgcych ustugi firmom). Wiele z takich globalnych przedsiebiorstw ma swoje centrale
w Kalifornii, dlatego tez, kiedy Sgd Najwyzszy Kalifornii wydaje wyrok radykalne zmieniajgcy
sposob okreslenia statusu pracownika, ma on ogromne konsekwencje dla przedsiebiorstw
dziatajgcych zaréwno w tradycyjnej gospodarce jak i w ekonomii wspoétdzielenia.

W 2018 roku w sprawie Dynamex Operations West, Inc. przeciwko Sagdowi Najwyzszemu,
Sad Najwyzszy Kalifornii stwierdzit, iz wszystkich zatrudnionych nalezy traktowac

jak pracownikéw, a udowodnienie, ze kto$ moze otrzymad status niezaleznego wykonawcy
lezy po stronie zatrudniajgcego. Dotychczas okreslenie statusu osoby zatrudnianej wymagato
rozpatrzenia listy czynnikdw i podjecia decyzji czy dang osobe mozna uznac za pracownika
czy niezaleznego wykonawce. Teraz pomoc ma w tym test ,ABC,” w ktérym zatrudniajacy
musi udowodnic trzy kwestie. Aby uzna¢ kogos za niezaleznego wykonawce musi by¢

on wolny od kontroli zatrudniajgcego, wykonywac prace poza typowymi dziataniami
biznesowymi danej firmy, by¢ czescig niezaleznie ustanowionego handlu, zawodu lub firmy.
Nowy sposéb jest prostszy w uzyciu a otrzymane wyniki bedg bardziej jednolite. Specjalisci
wielu branzy powinni doktadnie rozwazy¢ wptyw testu ,,ABC” na kategoryzacje oséb
zatrudnianych, zwazywszy na fakt, ze sady federalne i stanowe mogg stosowac sie do wyroku

Sadu Najwyzszego Kalifornii.



