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Bilans ryzyka i zwrotu w przypadku dochodéw w okresie catego zycia.

Rozsadni pracownicy starajgcy sie unikaé ryzyka w momencie wybierania zawodu powinni
rozwazyc¢ nie tylko oczekiwang wysokos¢ dochodu, ale takze niepewnos¢ zwigzang

z tymi oczekiwaniami. Niniejszy artykut przedstawia réznice ryzyka w przypadku dochodéw
w okresie catego zycia, na przykfadzie wielu réznych zawodow, ze wzgledu na ryzyko
zwigzane z wysokoscig zarobkow, zatrudnieniem i zmianami $ciezki kariery zawodowej,
ktdra moze ztagodzi¢ inne wstrzgsy gospodarcze i rynku pracy. Artykut opisuje takze zwigzek
pomiedzy ryzykiem a oczekiwanym dochodem w okresie catego zycia. Wyniki badania
pokazujg, ze po pierwsze catkowite ryzyko zwigzane z zarobkami przez cate zycie rdézni sie
znacznie w zaleznosci od pierwszego wybranego zawodu. Wsréd oséb z wyzszym
wyksztatceniem, poczgtkujgcy prawnicy majg ponad dwa razy wieksze ryzyko dochodéw
catego zycia niz pracownicy sprzedazy. Osoby zajmujgce sie rolnictwem ryzykujg najmniej,
jesli chodzi o utrate pracy, mniej niz potowe tego, co ryzykujg pracownicy zajmujacy sie
gospodarstwem domowym i konserwacjg. Po drugie, pracownicy wydajg sie rozpoznawac
te réznice w ryzyku zarobkdéw i domagajg sie zados¢uczynienia. Przecietny pracownik

w najmniej pewnym zawodzie jest gotowy oddac 9% catkowitego dochodu w okresie zycia,
aby zmniejszy¢ ryzykownosé tego zawodu do poziomu istniejgcego w najbezpieczniejszym
zawodzie poczatkowym. Po trzecie, mobilnos$¢ zawodowa jest ilosSciowo waznym
mechanizmem ubezpieczajgcym, ktéry zmniejsza ryzyko dochodéw. Osoby, ktére s mobilne
zawodowo srednio przyjmuja tylko 60% negatywnych wstrzgséw wysokosci zarobkéw

charakterystycznych dla danego zawodu.



