
Risk and return trade-offs in lifetime earnings / Eleanor W. Dillon // J. Labor Econ. - 2018, nr 4, s. 981-

1021, rys. tab. bibliogr. 

 

Bilans ryzyka i zwrotu w przypadku dochodów w okresie całego życia. 

 

Rozsądni pracownicy starający się unikać ryzyka w momencie wybierania zawodu powinni 

rozważyć nie tylko oczekiwaną wysokość dochodu, ale także niepewność związaną 

z tymi oczekiwaniami. Niniejszy artykuł przedstawia różnice ryzyka w przypadku dochodów 

w okresie całego życia, na przykładzie wielu różnych zawodów, ze względu na ryzyko 

związane z wysokością zarobków, zatrudnieniem i zmianami ścieżki kariery zawodowej, 

która może złagodzić inne wstrząsy gospodarcze i rynku pracy. Artykuł opisuje także związek 

pomiędzy ryzykiem a oczekiwanym dochodem w okresie całego życia. Wyniki badania 

pokazują, że po pierwsze całkowite ryzyko związane z zarobkami przez całe życie różni się 

znacznie w zależności od pierwszego wybranego zawodu. Wśród osób z wyższym 

wykształceniem, początkujący prawnicy mają ponad dwa razy większe ryzyko dochodów 

całego życia niż pracownicy sprzedaży. Osoby zajmujące się rolnictwem ryzykują najmniej, 

jeśli chodzi o utratę pracy, mniej niż połowę tego, co ryzykują pracownicy zajmujący się 

gospodarstwem domowym i konserwacją. Po drugie, pracownicy wydają się rozpoznawać 

te różnice w ryzyku zarobków i domagają się zadośćuczynienia. Przeciętny pracownik 

w najmniej pewnym zawodzie jest gotowy oddać 9% całkowitego dochodu w okresie życia, 

aby zmniejszyć ryzykowność tego zawodu do poziomu istniejącego w najbezpieczniejszym 

zawodzie początkowym. Po trzecie, mobilność zawodowa jest ilościowo ważnym 

mechanizmem ubezpieczającym, który zmniejsza ryzyko dochodów. Osoby, które są mobilne 

zawodowo średnio przyjmują tylko 60% negatywnych wstrząsów wysokości zarobków 

charakterystycznych dla danego zawodu. 


