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Zły początek, złe dopasowanie? Wpływ ukończenia studiów w okresie recesji 

na początkowy rozwój kariery zawodowej absolwentów studiów akademickich 

i nauk stosowanych. 

 

Bezrobocie wśród młodych ludzi jest powodem troski w wielu krajach. Zwłaszcza w czasie 

Wielkiej Recesji, kiedy stopa bezrobocia w tej grupie wiekowej wzrosła gwałtownie w wielu 

krajach OECD, panował niepokój. Obawiano się, że zjawisko to rujnuje ich życie i będzie 

stanowiło falstart w ich karierze zawodowej. Krótkoterminowe negatywne efekty 

wchodzenia na rynek pracy w okresie recesji są oczywiste, ale pojawiły się obawy, 

iż negatywne skutki przybiorą charakter długoterminowy. Gdyby to zjawisko histerezy 

okazało się prawdą, mogłoby ono doprowadzić do powstania straconego pokolenia młodych 

pracowników, którzy będą wykonywać niedopasowaną do ich umiejętności, wyksztalcenia 

i oczekiwań niskopłatną pracę. Autor artykułu analizuje wpływ uwarunkowań na rynku pracy 

w momencie ukończenia studiów na początkowy rozwój kariery zawodowej absolwentów 

w Holandii. Badacz zdecydował się przeanalizować oddzielnie efekty odnoszące się 

do studentów uniwersyteckich zorientowanych na karierę akademicką oraz do abiturientów 

nauk stosowanych nastawionych na rozwój zawodowy w dziedzinach z zakresu edukacji 

zawodowej. Autor posłużył się danymi dotyczącymi absolwentów z lat 1996-2012, 

które umożliwiły mu śledzenie losów tych młodych osób na rynku pracy przez 8 lat 

po ukończeniu studiów. Dzięki przeprowadzonemu badaniu odpowiedziano na dwa pytania: 

czy ukończenie studiów w okresie recesji wpływa jednakowo na absolwentów studiów 

akademickich jak i nauk stosowanych, oraz czy ci abiturienci są w stanie z biegiem 

czasu zniwelować różnice w stosunku do młodych osób, które rozpoczęły karierę zawodową 

w czasie koniunktury. 


