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Krétkoterminowy wptyw na zatrudnienie niemieckiej reformy dotyczacej

minimalnego wynagrodzenia.

W styczniu 2015 roku, niemiecki rynek pracy przeszedt ogromng strukturalng zmiane
polegajacg na wprowadzeniu obowigzkowego krajowego wynagrodzenia minimalnego,
wynoszgcego 8.50 euro brutto za godzine pracy. Decyzje te poprzedzita debata ekonomistow
i decydentéw dotyczaca potencjalnych korzysci i ryzyk zwigzanych z jej podjeciem.

Jej zwolennicy podkreslali podstawowe cele jakimi sg obnizanie ubdstwa i niwelowanie
nieréwnosci, podczas gdy oponenci koncentrowali sie na ekonomicznym obcigzeniu
wywotanym przez reforme. Spodziewano sie, iz ze wzgledu na poziom wynagrodzenia

i uniwersalny charakter rozwigzania, dotyczy¢ bedzie ono okoto 10% obywateli niemieckich.
Autorzy w artykule oceniajg krétkoterminowy wptyw na zatrudnienie opisanej powyzej
reformy. W tym celu przeanalizowali zréznicowanie intensywnosci procesu w réznych
regionach Niemiec, zaktadajgc, ze im wiekszy udziat minimalnego wynagrodzenia

w regionalnej strukturze wynagrodzen, tym wiekszy bedzie wptyw reformy na regionalny
rynek pracy. W przeciwienstwie do poprzednich badan, autorzy artykutu opracowali dwa
regionalne wskazniki, bazujgc na indywidualnych danych dotyczacych wynagrodzen

(na podstawie pomiaru struktury zarobkéw z roku 2014) potaczyli je z danymi
administracyjnymi dotyczgacymi zatrudnienia na poziomie regionéw. Ponadto, postugujac sie
danymi ze Spoteczno-Ekonomicznego Panelu, byli oni w stanie potwierdzi¢ brak efektow
przewidywania, a takze udowodnié hipoteze o powszechnym trendzie w obszarze
wynagrodzen przed wprowadzeniem reformy. Podsumowujgc, badacze stwierdzili jedynie
umiarkowany negatywny wptyw wprowadzenia obowigzkowego krajowego minimalnego

wynagrodzenia na zatrudnienie w Niemczech.



