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Dotacje celowe do wynagrodzeń a efektywność przedsiębiorstw. 

 

Dotacje celowe do wynagrodzeń, które zmniejszają część kosztów płacowych w firmach 

prywatnych zatrudniających osoby bezrobotne są integralną częścią aktywnych polityk rynku 

pracy (APRP) w większości krajów zachodnich. Ich głównym celem jest pomoc 

defaworyzowanym pracownikom w znalezieniu pracy, a praktyka wykazuje, że są to działania 

efektywne. Pomimo tych pozytywnych aspektów, polityczni decydenci są ostrożni w kwestii 

ww. dotacji ze względu na reakcję na nie strony popytowej. Chodzi tu o zmniejszanie się 

liczby niesubsydiowanych form zatrudnienia, oraz o obawy, iż dopłaty do wynagrodzeń  są 

wsparciem dla firm nieproduktywnych, będących w stanie zatrudniać personel i konkurować 

na rynkach, jedynie dzięki otrzymywanym dotacjom. Do chwili obecnej nie przeprowadzono 

wystarczającej liczby badań dotyczących charakterystyki firm otrzymujących dotacje celowe 

do wynagrodzeń, oraz wpływu tych subsydiów na działalność przedsiębiorstw. Autorzy 

artykułu postanowili przeanalizować trzy aspekty problemu: różnice między firmami 

otrzymującymi dotacje a pozostałymi; zmianę kluczowych wskaźników efektywności 

uzyskaną dzięki otrzymywanym subsydiom; oraz czynniki warunkujące zachodzące 

w tym obszarze zjawiska. Badania oparto na danych z administracji szwedzkiej z lat 1998-

2008. Autorzy udowodnili, iż firmy otrzymujące dotacje znacznie przewyższają efektywnością 

działalności przedsiębiorstwa pozbawione subsydiów do wynagrodzeń. Należy tu zaznaczyć, 

że w okresie poprzedzającym przyznanie dopłat, różnice te nie występowały. Zjawisko to 

staje się mniej ewidentne począwszy od roku 2007, kiedy wprowadzono reformę 

uniemożliwiającą otrzymywanie dotacji w przypadku specjalistów. Podsumowując, rezultaty 

analizy wskazują, iż dotacje celowe do wynagrodzeń mogą mieć pozytywny wpływ 

na efektywność otrzymujących je organizacji. 


