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Miedzypiciowa luka ptacowa a rozktad wynagrodzen w Japonii: na przyktadzie

réznic w jednym przedsiebiorstwie i miedzy przedsiebiorstwami.

W Japonii, podobnie jak w wielu innych krajach, srednie zarobki kobiet i mezczyzn ulegaja
stopniowej konwergencji. W latach 1990-2014 stosunek wynagrodzen kobiet do mezczyzn,
zatrudnionych w wymiarze petnoetatowym, zwiekszyt sie w tym kraju z 59,7% do 72,2%.
Jednakze ostatnio ten trend sie ustabilizowat i miedzyptciowa luka ptacowa w Japonii byta
jedng z trzech najwyzszych w krajach OECD - po Korei i Estonii. Aby odpowiedzieé¢ na pytanie,
co przeszkadza w dalszym obnizaniu tej rozpietosci ptac, autor artykutu przeanalizowat
rozktad wynagrodzen w Japonii, koncentrujgc sie na efekcie struktury ptac, ktéry jest
elementem miedzyptciowej luki ptacowej, niezaleznym od réznic miedzy kobietami

i mezczyznami w obszarze kapitatu ludzkiego. Badacz uwzglednit w swojej analizie zaréwno
pracownikéw o wysokich zarobkach jak i nisko optacanych, postugujac sie danymi z Japonii
za lata 1980-2015. Wykazat, iz efekt struktury wynagrodzenia jest wiekszy w odniesieniu
do rdéznic wystepujgcych w jednym przedsiebiorstwie, niz istniejgcych miedzy roznymi
firmami. Autor potwierdzit w ten sposéb istnienie od ponad 25 lat zaréwno zjawiska
"szklanego sufitu" jak i "lepkiej podtogi". Ten pierwszy aspekt wynika przede wszystkim

z miedzypfciowej luki dotyczacej drogi awansu zawodowego opisywanej, jako "ptyniecie

w goére strumienia". Natomiast drugi aspekt wydaje sie by¢ gtdwnie spowodowany

przez system segregacji zawodowej w odniesieniu do kariery zawodowej kobiet i mezczyzn
w Japonii. W konsekwencji, mozliwos¢ dalszego ograniczenia rozbieznosci miedzy
wynagrodzeniami obu ptci bedzie zalezata od rozwigzania problemu miedzypfciowej
segregacji zawodowej i zmiany w kierunku zatrudnienia promujgcego i nagradzajgcego

podejscie elastyczne.



