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Ptatny urlop rodzicielski i organizacja zycia rodzinnego.

Bogata literatura przedmiotu dokumentuje istotne zaleznosci miedzy organizacja zycia
rodzinnego a dobrostanem dzieci. Zwtaszcza dzieci wychowywane przez samotne matki
osiggajg gorsze wyniki w zakresie edukac;ji, pracy i zdrowia psychicznego, w poréwnaniu

z ich réwiesnikami mieszkajgcymi z obojgiem biologicznych rodzicéw. Totez, warunki zycia
rodzinnego mogg by¢ gtdwnym zrédtem nierdwnosci i pozostawiaé dtugotrwate skutki
odczuwane przez dzieci. Te sprawy nabraty szczegdlnej wagi w zwigzku z istniejgcym

od ponad 50 lat trendem alternatywnych rozwigzan w organizacji zycia rodzinnego. Autorzy
artykutu przeanalizowali, jak nowe rozwigzania dotyczgce ptatnego urlopu rodzicielskiego
wptynety na model funkcjonowania zycia rodzinnego. Analiza dotyczy Niemiec,

gdzie reforma zastgpita Swiadczenie uzaleznione od wysokosci dochoddw. Obecnie
finansowe wsparcie w formie ptatnego urlopu rodzicielskiego Swiadczone jest powszechnie,
ale przez krétszy okres czasu. Badacze doszli do wniosku, ze dzieki reformie zwiekszyto sie
prawdopodobienstwo, iz niemowle bedzie mieszka¢ wspdlnie z zyjgcymi poza zwigzkiem
matzenskim rodzicami. Ten efekt spowodowany jest ograniczeniem wsréd kobiet ryzyka
zwigzanego ze statusem samotnej matki. Zdaniem autordow, to wfasnie kobiety i dzieci
zyskaty na tej reformie. Odrzucili oni jednak hipoteze o ekonomicznej niezaleznosci

i dowodzg, ze efekty reformy dla tych, ktdrzy z niej skorzystali, s spdjne z hipotezami
dotyczgcymi lepszej sytuacji finansowe] kobiet, ktére zostaty matkami po wprowadzeniu
opisanych powyzej zmian, oraz zwiekszonego zaangazowania ze strony ojcéw w opieke

nad dzieckiem.



