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Płatny urlop rodzicielski i organizacja życia rodzinnego. 

 

Bogata literatura przedmiotu dokumentuje istotne zależności między organizacją życia 

rodzinnego a dobrostanem dzieci. Zwłaszcza dzieci wychowywane przez samotne matki 

osiągają gorsze wyniki w zakresie edukacji, pracy i zdrowia psychicznego, w porównaniu 

z ich rówieśnikami mieszkającymi z obojgiem biologicznych rodziców. Toteż, warunki życia 

rodzinnego mogą być głównym źródłem nierówności i pozostawiać długotrwałe skutki 

odczuwane przez dzieci. Te sprawy nabrały szczególnej wagi w związku z istniejącym 

od ponad 50 lat trendem alternatywnych rozwiązań w organizacji życia rodzinnego. Autorzy 

artykułu przeanalizowali, jak nowe rozwiązania dotyczące płatnego urlopu rodzicielskiego 

wpłynęły na model funkcjonowania życia rodzinnego. Analiza dotyczy Niemiec, 

gdzie reforma zastąpiła świadczenie uzależnione od wysokości dochodów. Obecnie 

finansowe wsparcie w formie płatnego urlopu rodzicielskiego świadczone jest powszechnie, 

ale przez krótszy okres czasu. Badacze doszli do wniosku, że dzięki reformie zwiększyło się 

prawdopodobieństwo, iż niemowlę będzie mieszkać wspólnie z żyjącymi poza związkiem 

małżeńskim rodzicami. Ten efekt spowodowany jest ograniczeniem wśród kobiet ryzyka 

związanego ze statusem samotnej matki. Zdaniem autorów, to właśnie kobiety i dzieci 

zyskały na tej reformie. Odrzucili oni jednak hipotezę o ekonomicznej niezależności 

i dowodzą, że efekty reformy dla tych, którzy z niej skorzystali, są spójne z hipotezami 

dotyczącymi lepszej sytuacji finansowej kobiet, które zostały matkami po wprowadzeniu 

opisanych powyżej zmian, oraz zwiększonego zaangażowania ze strony ojców w opiekę 

nad dzieckiem. 


