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Czy godziny pracy maja wpływ na zdrowie? Na podstawie ustawowych uregulowań 

dotyczących tygodniowego wymiaru pracy w Niemczech. 

 

W ciągu ostatnich lat obserwujemy trend w kierunku zmniejszania liczby godzin pracy. 

Między rokiem 1970 a 2015, w krajach OECD średni czas pracy zmniejszył się o 11%. 

Na ten trend ma po części wpływ ustawowe ograniczenie tygodniowego wymiaru pracy 

wprowadzone w celu zmniejszenia bezrobocia za pomocą mechanizmu dzielenia się pracą 

przez personel danego przedsiębiorstwa. Kolejną przesłanką ograniczenia godzin pracy jest 

ochrona i poprawa jakości życia i zdrowia pracowników. Z perspektywy decyzji politycznych, 

kluczowym pytaniem jest to, czy i jak czas pracy wpływa na zdrowie. Z jednej strony 

literatura przedmiotu potwierdza silny związek pomiędzy liczbą godzin pracy a chorobami 

przewlekłymi oraz szkodliwymi nawykami takimi jak picie alkoholu i palenie papierosów, 

a także złą jakością zdrowia psychicznego. Jednakże większość empirycznych badań wykazuje 

jedynie niewielką korelację między tymi zjawiskami. Z drugiej jednak strony, w wielu 

analizach podkreśla się, że zdrowie i dobrostan pracowników pogarsza się znacznie z powodu 

niepełnego zatrudnienia lub bezrobocia. W tym artykule autorzy ocenili zależność między 

godzinami pracy a zdrowiem, na podstawie danych z sektora publicznego w Niemczech. 

Skoncentrowali się oni na przeciwnym zjawisku, to jest na zwiększeniu godzinowego 

wymiaru pracy. Doszli do wniosku, iż wywiera on negatywny efekt na subiektywne 

i niektóre obiektywne aspekty zdrowia. Dotyczy to przede wszystkim kobiet i rodziców 

małych dzieci, którzy doświadczają większych ograniczeń w organizacji ich tygodnia racy. 


