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Elastycznos$¢ ptac nowo zatrudnionych pracownikéw w Irlandii.

Od czasu, kiedy wykazano, iz standardowy kanoniczny model Diamond-Mortensen-Pissarides
nie jest w stanie odzwierciedli¢ ptynnosci zmiennych rynku pracy w postaci konkretnych
danych, zaproponowano inne rozwigzania. Jedno z nich polega na wprowadzeniu pojecia
sztywnych wynagrodzen. Jednakze, mimo iz zagregowane wynagrodzenia wydajg sie mieé
charakter dtugoterminowy, w przypadku proceséw rekrutacyjnych w firmach, znaczenia
nabiera elastycznos¢ wynagrodzen nowych lub krdtkoterminowych pracownikéw,

nie zas zagregowanych lub usrednionych zarobkdéw. Przy fluktuacyjnym charakterze
bezrobocia stosowanym w modelach ekonometrycznych, gdzie relacja miedzy firma

i pracownikiem jest dfugoterminowa, istotna jest wartos¢ netto zyskow,

ktore przedsiebiorstwo spodziewa sie wygenerowac w czasie trwania umowy o prace.
Sztywnos¢ wartosci netto wynagrodzen nowo zatrudnionych pracownikow, ktérzy byli
przedtem bezrobotni, jest jednym z kluczowych sktadnikow wptywajgcych na realistyczng
zmiennos$¢ na rynku pracy w standardowych modelach badawczych. Jesli umowy o prace

o statym wynagrodzeniu majg charakter dtugoterminowy, na ich wartos¢ netto wptywa
poziom zarobkdw nowo zatrudnionych. Jednakze dane dotyczace ptacy takich oséb

sg ograniczone, zas$ w kilku badaniach, ktére rozrézniaty osoby podejmujace prace po okresie
bezrobocia od oséb zmieniajgcych prace, uzyskane dane réznig sie miedzy soba. Na przyktad
w Stanach Zjednoczonych dwie przeprowadzone analizy zakonczyty sie sprzecznymi ze sobg
konkluzjami, natomiast w krajach europejskich dane réwniez sg niejednoznaczne. Autorzy
oparli sie na danych dotyczacych opodatkowania zarobkéw w Irlandii. Na tej podstawie
doszli do wniosku, iz wynagrodzenia nowo zatrudnionych po okresie bezrobocia sg bardziej
elastyczne niz "zasiedziatych" pracownikéw lub tych, ktérzy prace zmienili. Ponadto autorzy
artykutu dowiedli, iz zarobki nowych pracownikéw, ktérzy byli poprzednio bezrobotni,

sg bardziej pro-cykliczne w przypadku oséb majgcych mniejsze szanse zatrudnieniowe.



