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Ubezpieczenia na wypadek bezrobocia i rynek pracy. 

 

Od czasów recesji z lat 2008-2009 ubezpieczenie na wypadek bezrobocia i jego wpływ 

na efektywność rynku pracy są jednymi z najpopularniejszych tematów badań akademickich. 

Dużo uwagi poświęca się wydłużonemu okresowi prawa do pobierania zasiłku 

dla bezrobotnych w Stanach Zjednoczonych, który miał miejsce w latach 2008-2011, 

i wynosił 99 tygodni. W roku 2012 uległ on ponownemu skróceniu, wywołując dyskusję 

o wpływie tej zmiany na wskaźnik bezrobocia. Ubezpieczenie na wypadek bezrobocia jest 

jednym z najważniejszych programów tzw. państwa dobrobytu. Prawie wszystkie 

uprzemysłowione kraje wprowadziły ten mechanizm po I wojnie światowej lub na początku 

lat 30. ubiegłego wieku, w odpowiedzi na Wielki Kryzys. Kraje rozwijające się wprowadzają 

to rozwiązanie obecnie, albo przynajmniej planują jego uruchomienie w najbliższym czasie. 

Niektórzy badacze sugerują, iż wysokość zasiłków dla bezrobotnych oraz czas ich trwania 

przyczyniły się do powstania niekorzystnej sytuacji na rynku pracy. Bezrobotni niechętnie 

podejmują pracę, nie występuje realokacja pracy, rośnie natomiast "Euroskleroza", 

utrzymuje się niska produktywność i wysokie bezrobocie. Takie opinie spowodowały 

konieczność rozważenia decyzji o obniżeniu wysokości zasiłków dla bezrobotnych, 

jako istotnego elementu strukturalnych reform mających na celu polepszenie elastyczności 

rynku pracy. W swojej pracy badawczej, autor artykułu opisuje efekty ubezpieczenia 

na wypadek bezrobocia w różnych jego aspektach sugerując, iż optymalna analiza tego 

zasiłku powinna brać pod uwagę jak najwięcej czynników i uwarunkowań, aby prawidłowo 

ocenić jego wpływ na rynek pracy. 


