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Ubezpieczenia na wypadek bezrobocia i rynek pracy.

Od czasow recesji z lat 2008-2009 ubezpieczenie na wypadek bezrobocia i jego wptyw

na efektywnos$¢ rynku pracy sg jednymi z najpopularniejszych tematéw badan akademickich.
Duzo uwagi poswieca sie wydtuzonemu okresowi prawa do pobierania zasitku

dla bezrobotnych w Stanach Zjednoczonych, ktéry miat miejsce w latach 2008-2011,

i wynosit 99 tygodni. W roku 2012 ulegt on ponownemu skrdceniu, wywotujgc dyskusje

o wptywie tej zmiany na wskaznik bezrobocia. Ubezpieczenie na wypadek bezrobocia jest
jednym z najwazniejszych programdw tzw. panstwa dobrobytu. Prawie wszystkie
uprzemystowione kraje wprowadzity ten mechanizm po | wojnie swiatowej lub na poczatku
lat 30. ubiegtego wieku, w odpowiedzi na Wielki Kryzys. Kraje rozwijajgce sie wprowadzajg
to rozwigzanie obecnie, albo przynajmniej planujg jego uruchomienie w najblizszym czasie.
Niektorzy badacze sugerujg, iz wysokos¢ zasitkdw dla bezrobotnych oraz czas ich trwania
przyczynity sie do powstania niekorzystnej sytuacji na rynku pracy. Bezrobotni niechetnie
podejmujg prace, nie wystepuje realokacja pracy, ro$nie natomiast "Euroskleroza",
utrzymuje sie niska produktywnos¢ i wysokie bezrobocie. Takie opinie spowodowaty
koniecznos$¢ rozwazenia decyzji o obnizeniu wysokosci zasitkéw dla bezrobotnych,

jako istotnego elementu strukturalnych reform majgcych na celu polepszenie elastycznosci
rynku pracy. W swojej pracy badawczej, autor artykutu opisuje efekty ubezpieczenia

na wypadek bezrobocia w réznych jego aspektach sugerujac, iz optymalna analiza tego
zasitku powinna bra¢ pod uwage jak najwiecej czynnikéw i uwarunkowan, aby prawidtowo

ocenic jego wptyw na rynek pracy.



