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Reformy asymetrycznego rynku pracy: wptyw na wzrost wynagrodzenia

i mozliwos$ci zmiany umow na czas okreslony.

Autorzy artykutu badajg konsekwencje zmiany wprowadzonej do przepiséw dotyczgcych
ochrony zatrudnienia, ktéra podwyzsza maksymalny okres obowigzywania uméw na czas
okreslony. Wyniki pokazaty, ze reforma doprowadzita do zmniejszenia sie
prawdopodobienstwa, iz pracownik otrzyma propozycje zmiany umowy na czas okreslony
na umowe na czas staty. Co wiecej pracownicy, ktorym przeksztatcono umowe, mieli
Znaczgco wyzszy wzrost wynagrodzenia za godzine w momencie zmiany umowy. Dodatkowo
nie musieli mierzy¢ sie ze znacza redukcjg we wzroscie ptac w latach, kiedy obowigzywata
zmieniona ustawa. W konsekwencji wprowadzenie ustawy skutkowato 27% wzrostem
réznicy w podwyzce ptac pomiedzy umowami tymczasowymi i statymi. Wnioski te oparte sg
na endogenicznym modelu przetgczenia reziméw z wykorzystaniem bogatych danych
administracyjnych par pracodawca-pracownik. Artykut przedstawia dodatkowo nowe
dowody istotne dla toczacej sie dyskusji na temat wptywu reform, ktdre tagodzg przepisy
dotyczace wykorzystywania uméw na czas okreslony. Na portugalskim rynku pracy
przecietnie mniej niz jedna czwarta umow na czas okreslony jest zmieniana na umowy

na czas nieokreslony, a reformy przepiséw dotyczgcych ochrony pracownikoéw,

ktore utatwiajg ich wykorzystanie, mogg by¢ potencjalnie nieefektywne, karzac pracownikéw
i utrudniajgc im dostep do bardziej stabilnych form zatrudnienia. To rozwigzanie moze
pociggac za sobg negatywne skutki w obszarze wydajnosci pracy oraz pozyskania kapitatu
ludzkiego, poniewaz pracownicy na umowach na czas okre$lony podlegajg czestszym
rotacjom i rzadziej uczestniczg w szkoleniach niz pracownicy na umowach na czas
nieokreslony. Wyniki badan wskazujg takze, ze tego typu reformy przyczyniajg sie do wzrostu
réznicy w poziomie wynagrodzenia miedzy pracownikami na przeksztatconych umowach

na czas okreslony a tymi, ktérzy nie sg w stanie odejs¢ od tymczasowych form zatrudnienia.



