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Dostosowanie sie firm do przepisdw dotyczgcych ochrony zatrudnienia: dane

z Korei Potudniowe;j.

Autorzy artykutu badajg wptyw przepiséw dotyczgcych ochrony zatrudnienia na wyniki

na poziomie firmy, tj.: zatrudnienie i dochodowos$¢ w Korei Potudniowej. Ustawa o Ochronie
Pracownikdw Tymczasowych z 2007 roku ograniczyta stosowanie konkretnych rodzajow
umoéw tymczasowych do okresu dwéch lat. Wykorzystujac fakt, ze najwieksze konsekwencje
po wprowadzeniu reformy byty odczuwane przez firmy znaczgco wykorzystujgce
pracownikéw tymczasowych zatrudnionych na umowach najbardziej dotknietych reformg,
autorzy badania zastosowali zasade réznicy w réznicach. Wyniki wykazuja, ze firmy
zareagowaty na wprowadzenie ustawy redukujac liczbe umow tymczasowych podlegajgcych
ochronie i czesciowo zastgpity je umowami statymi lub tymczasowymi nie objetymi ochrong
w ramach ustawy. Taki wzorzec - ograniczenie umoéw, ktére mogg po dwéch latach stac sie
umowami na statfe - jest przewazajgcy wsrdd firm, w ktorych znajdujg sie zwigzki zawodowe.
W rezultacie reforma obnizyta catkowity poziom zatrudnienia w firmach, co wiecej autorzy
znalezli znaczace dowody, ze reformy majgce wptyw na forme niektérych umoéw o prace s3
postrzegane przez firmy jako ograniczenie. Jednakze, zadne dowody nie wskazujg na to,

ze nowowprowadzone regulacje w prawie pracy miaty dostrzegalny negatywny wptyw

na dochodowos¢ firm. Ponadto, przedstawiono wyrazne dowody na to, ze przedsiebiorcy
podniesli poziom kapitatochtonnosci swoich firm, poprawili praktyki menadzerskie istniejgce
w przedsiebiorstwach i podniesli wydajnos¢ pracy, aby aktywnie poradzi¢ sobie z nowymi
ograniczeniami dotyczgcymi wykorzystania pracownikéw i aby ograniczy¢ ich negatywne
skutki. Konsekwencje dla zatrudnienia sg podobne do tych przedstawionych

przez dotychczasowe badania, a mianowicie: przepisy, ktére miaty poprawic bezpieczenstwo

zatrudnienia w rzeczywistosci obnizyty jego poziom.



