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Analiza rynku pracy kierowcéw Ubera w Stanach Zjednoczonych.

Uber, firma ride-sharing zatozona w 2010 rozwineta sie w gwattowny sposdb. Wykorzystujgc
zaréwno ankiete jak i dane administracyjne, autorzy artykutu dostarczajg pierwszej

tak kompleksowej analizy rynku pracy kierowcdw Uber. Materiaty do badan zostaty
zaczerpniete z anonimowych danych administracyjnych firmy, m.in.: historii przejazdéw,
rozktadoéw oraz zarobkdéw kierowcow, ktorzy korzystali z platformy Uber od 2012

do 2014 roku. Wykorzystano takze ankiety przeprowadzone przez firme Benenson Strategy
Group (BSG): jedng przeprowadzong wsréd 601 kierowcdw w grudniu 2014 roku, oraz drugg
przeprowadzong wsrdéd 632 kierowcow w listopadzie 2015 roku. Jako punkt odniesienia,
przedstawiono dane na temat charakterystyki reprezentatywnej préoby kierowcow taksowek,
szoferow oraz wszystkich pracownikéw w oparciu o kilka rzgdowych badan. Wydaje sie,

ze wiekszos¢ kierowcow jest zainteresowanych platformg Ubera, gtéwnie z powodu
elastycznosci jakg ona oferuje, poziomu wynagrodzenia oraz faktu, ze stawka za godzine

nie rézni sie wiele, biorgc pod uwage ilosci przepracowanych godzin, od innych ofert.
Kierowcy Ubera swoim wiekiem i wyksztatceniem sg bardziej podobni do ogdlnej grupy
zatrudnionych, niz do kierowcow takséwek czy tez szoferéw. Wiekszos¢ kierowcow

przed rozpoczeciem pracy w firmie Uber byta zatrudniona na caty etat lub potowe etatu

i po przystgpieniu do platformy nadal kontynuuje to zatrudnienie. W tej sytuacji elastycznos¢
i dowolnos¢ ustalania godzin pracy staje sie wyjgtkowo cenna. Kierowcy jako jeden

z powoddw dotgczania do firmy Uber wymieniajg cheé ztagodzenia wahan w dochodach. Jest
bardzo prawdopodobne, ze wyniki badan sg zwigzane z szerszg, bardziej powszechng
potrzebg jednostek do znalezienia miejsc pracy wspierajgcych elastyczne godziny,

ktdrych polityka firmy pozwala na opuszczenie pracy z powoddw rodzinnych i mozliwos¢

pracy na odlegtos¢, a nie w standardowym wymiarze od dziewigtej do pigte;j.



