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Czy interwencje wspomagające powrót do pracy w przypadku pracowników 

z niepełnosprawnością i ze schorzeniami są skuteczne i opłacalne? Opisowa ocena 

systemowa. 

 

Niniejszy artykuł ma na celu ocenę istniejących dowodów sprawdzających, czy interwencje 

wspomagające powrót do pracy są skuteczne i opłacalne, tak aby osoby potrzebujące 

przystosowania w pracy, ale także ich bezpośredni przełożeni, przedstawiciele związków 

zawodowych, fachowcy w zakresie ochrony zdrowia w pracy oraz działy zarządzania 

zasobami ludzkimi były lepiej poinformowane. W niniejszym artykule zastosowano opisową 

ocenę systemową, która pomogła zweryfikować dowody skutecznego działania interwencji 

i jej ekonomicznego charakteru. Wyniki oceny interwencji w przypadku schorzeń układu 

mięśniowo-szkieletowego takich jak na przykład bóle krzyża wskazują, że pewne formy 

interwencji np. rehabilitacja zawodowa oraz rehabilitacja w miejscu pracy ułatwiają 

osiągnięcie rezultatów związanych z dalszym zatrudnieniem, mniejszą ilością zwolnień 

chorobowych oraz skutecznym powrotem do pracy. Jednakże, istnieje bardzo niewiele 

dowodów stwierdzających czy tego rodzaju interwencje są opłacalne finansowo. Ogólnie 

mówiąc, odnaleziono rażące braki w dowodach dotyczących schorzeń układu sercowo-

oddechowego i zdrowia psychicznego zarówno pod względem zatrudnienia jak i kosztów 

interwencji. Niniejsza ocena systemowa niesie ze sobą krytyczne i aktualne następstwa 

dla rozwoju naszej wiedzy i praktyki. Z jednej strony podkreśla ograniczenia metodologiczne 

w istniejącej bazie badawczej, z drugiej pokazuje kierunki dalszych badań na temat strategii 

powrotu do pracy oraz czynników hamujących i ułatwiających ich zastosowanie i skuteczne 

działanie. 


