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Elastycznos$¢ pracy a poczucie zadowolenia z pracy wsrdd specjalistow w Meksyku:

wyjasnienie spoteczno-kulturowe.

Elastyczno$é, bedgca jednym z najwazniejszych aspektéw pracy cztowieka, moze mieé wptyw
na wiele znaczacych opinii i zachowan zwigzanych z pracg. Odnosi sie ona do mozliwosci
pracownikéw co do okreslenia i zmiany grafiku pracy, tak aby dobrze zarzadzaé i utrzymywac
w réwnowadze zobowigzania w zyciu prywatnym i zawodowym. To jak wazna jest
elastycznos¢ pracy dla poczucia zadowolenia z pracy i wynikéw pracownika zalezy od wielu
czynnikéw indywidualnych, ale takze demograficznych i spoteczno-gospodarczych. Autorzy
artykutu badajg, w jaki sposob elastycznos¢ pracy wptywa na poczucie zadowolenia z pracy
wsrdd specjalistow zatrudnionych w Meksyku. A takze skupiajg sie takze na roli, jaka petnia
kluczowe spoteczno-kulturowe czynniki moderujgce, ktére sg istotne dla meksykanskiego
spoteczenstwa. Przygladajg sie temu, jak bardzo relacja pomiedzy elastycznoscia

a zadowoleniem z pracy jest wazna w przypadku kobiet, pracownikéw z osobami

na utrzymaniu, na przykfad dzie¢mi czy rodzicami w podesztym wieku, a takze w przypadku
mtodszych pokolen pracownikéw (pokolenie Y - milenialsi). Wyniki badania pokazujg,

ze elastycznos$¢ pracy ma pozytywng korelacje z poczuciem zadowolenia z pracy. Zwigzek ten
jest silniejszy w przypadku oséb nieposiadajgcych nikogo na swoim utrzymaniu, a takze

dla pracownikéw z mtodszego pokolenia. Co zaskakujace, relacja pomiedzy elastycznoscia
zatrudnienia a poczuciem zadowolenia z pracy jest niezalezna od pfci, a wiec oddziatuje

tak samo u kobiet i mezczyzn. Rezultaty niniejszego badania wyjasniaja,

dlaczego elastycznosé pracy bardziej sprzyja poczuciu zadowolenia z pracy, gdy méwimy

o pracownikach bez rodziny na utrzymaniu, ktdérzy zazwyczaj nalezg takze do mtodszego
pokolenia. Niniejszy artykut przedstawia wazne kwestie dla zarzgdzania elastycznoscia
zatrudnienia w Meksyku i innych pafnstwach Ameryki tacinskiej, szczegdlnie jesli chodzi

o mtodszych pracownikow.



