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Wyijasnienie i rozwigzanie problemu z gospodarka nieformalng: z perspektywy

dwoistego nieformalnego rynku pracy.

Od dawna toczy sie debata na temat tego, w jaki sposdb pracownicy sg przyciggani

do gospodarki nieformalnej, czy dzieje sie to poprzez wymuszone ,, wykluczenie”

czy dobrowolne ,odejscie” z gospodarki formalnej. Niniejszy artykut wykracza

poza te dyskusje, proponuje i ocenia istnienie dwoistego nieformalnego rynku pracy,
sktadajgcego sie z pracownikdw nieformalnych ,wyzszej warstwy,” ktdrzy chcieli opuscié
gospodarke formalng oraz z oséb ,,nizszej warstwy”, ktore zostaty z niej wykluczone. Artykut
bada takze konsekwencje polityczne istnienia tego rodzaju rynku. W badaniu wykorzystano
dane pochodzgce z ankiety przeprowadzonej w 2015 roku w Europie Potudniowo-
Wschodniej a dotyczgcej gospodarki nieformalnej, w tym z 6019 wywiaddéw twarzg w twarz
przeprowadzonych w Butgarii, Chorwacji i Macedonii Pétnocnej. Wyniki badania pozwolity
okresli¢ dwoisty nieformalny rynek pracy, w ktérym na kazdego nieformalnego pracownika
wykluczonego z formalnego rynku przypada trzech pracownikéw, ktérzy odeszli
dobrowolnie. Analiza ujawnita, ze w poréwnaniu do ,nizszej warstwy,” sktadajacej sie

z pracownikéw zmuszonych do odejscia, ,,warstwa wyzsza,” ktéra zrobita to dobrowolnie,

w znacznie wiekszej czesci moze sie sktadac z oséb wczesniej zatrudnionych, emerytowanych
czy takich, ktére nie majg problemoéw finansowych. Na uczestnictwo w rynku nieformalnym
nie ma wptywu postrzegana surowos¢ kar lub mozliwe ryzyko wykrycia, ale w stosunku

do oséb nalezacych do ,,nizszej warstwy” istnieje znaczgca wspédtzaleznos¢ pomiedzy
pracownikami, ktérzy dobrowolnie opuscili gospodarke formalng a ich brakiem poziomego

i pionowego zaufania do instytucji formalnych. Wyniki niniejszego badania sg wezwaniem
do wykroczenia poza konwencjonalne dziatania odstraszajgce - zwiekszajgce kary i ryzyko
wykrycia. Zamiast tego dobrym rozwigzaniem na powstrzymanie oséb dobrowolnie
odchodzgcych z gospodarki formalnej jest skupienie sie na ich braku poziomego i pionowego
zaufania. W przypadku oséb wykluczonych nalezatoby skupié sie na makroekonomii

i warunkach spotecznych, ktére prowadzg do uczestnictwa w nieformalnym rynku pracy.



