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Co determinuje obecno$¢ rad zaktadowych w polskich firmach?

Po przystgpieniu do Unii Europejskiej Polska zostata zobowigzana do przeniesienia dyrektyw
Unii, w tym dotyczgcych uczestnictwa pracownikéw, na grunt polskiego system stosunkdow
pracy. Odnosi sie to takze do dyrektywy 2001/14/WE, ktéra powotata do zycia struktury
uczestnictwa w krajach Europy Srodkowej i Wschodniej na wzér niemieckich rad
zaktadowych. Polska wdrozyta te dyrektywe poprzez ustawe o informowaniu pracownikow
i przeprowadzaniu z nimi konsultacji z 7 kwietnia 2006 roku, przeksztatcajgc w ten sposdb
system reprezentowania pracownikéw z czysto zwigzkowej reprezentacji na reprezentacje
dwudzielna (zwigzki zawodowe i rady zaktadowe). Autorka artykutu analizuje czynniki
wptywajgce na obecnos¢ rad zaktadowych w polskich firmach, przyglada sie

takze czestotliwosci wystepowania rad zaktadowych w organizacjach oraz nastawieniu
kierownictwa do tych instytucji uczestnictwa pracownikéw. W badaniu wykorzystano prébe
402 prywatnych firm w Polsce, oszacowano model probitowy, aby okresli¢ wyznaczniki
obecnosci rad zaktadowych. Zasieg aktywnych rad zostat oceniony na podstawie bazy danych
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz Gtéwnego Urzedu Statystycznego.
Wyniki badania pokazujg, ze obecno$¢ rad zaktadowych w organizacjach w Polsce spadta
nagle po wprowadzeniu poprawki do ustawy o informowaniu pracownikéw

i przeprowadzaniu z nimi konsultacji w dniu 22 maja 2009 roku, ktéra zmienita sposéb
wyboru rad zaktadowych. Ponadto wyniki pokazaty, ze poziom uczestnictwa w zwigzkach
zawodowych ma silny pozytywny wptyw na pojawienie sie rad zaktadowych

w przedsiebiorstwach. Rady sg rowniez czesciej spotykane w starszych firmach z kapitatem
zagranicznym, w ktérych stosuje sie formy bezposredniego uczestnictwa. Dodatkowo,

jesli w firmie wiecej oséb pracuje w systemie zmianowym mozna sie spodziewac obecnosci
rad zaktadowych. Wyniki niniejszego badania moga by¢ przydatne dla innych krajéw Europy
Srodkowej i Wschodniej, ktére charakteryzuja sie podobnym stosunkiem pracy i podobnie

krétka tradycjg posiadania rad zaktadowych.



