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Szkolenie grupowe w celu udzielania wsparcia pracownikom wojskowym mającym 

problemy natury psychicznej. 

 

Osoby zatrudnione przy wykonywaniu pracy o wysokim poziomie ryzyka (np. wojskowi, 

policjanci, strażacy, ratownicy) często doświadczają traumatycznych przeżyć, które są 

niebezpieczne dla ich zdrowia psychicznego. Niestety, wiele z tych osób nie 

otrzymuje stosownej pomocy w tym zakresie, co prowadzi do pogorszenia się objawów 

ze szkodą dla nich samych oraz dla ich rodzin. Jednym z powodów niekorzystania z leczenia 

jest kultura organizacyjna podkreślająca znaczenie indywidualnej odporności pracowników, 

oraz konieczność posiadania umiejętności radzenia sobie samemu ze swoimi problemami 

psychicznymi. Osoby zatrudnione przy wykonywaniu pracy o wysokim poziomie ryzyka 

funkcjonują zazwyczaj w grupach, w których panują bardzo ścisłe i zażyłe relacje, 

co sugeruje, iż wsparcie członków grupy dla kolegi mającego problemy natury psychicznej, 

powinno mieć na niego pozytywny wpływ. Autorzy artykułu przeanalizowali efektywność 

szkoleń mających na celu zwiększenie wsparcia dla personelu wojskowego borykającego się 

z takimi kłopotami. Żołnierze z dwóch batalionów zostali losowo przydzieleni albo do grupy 

przechodzącej takie szkolenie albo do grupy kontrolnej. Badania przeprowadzono 

dwuetapowo z trzymiesięczną przerwą. Ich wyniki wykazały, iż żołnierze, którzy przeszli 

szkolenie wykazywali większe wsparcie dla kolegów z kłopotami natury psychicznej, podczas 

gdy zjawiska tego nie odnotowano w grupie kontrolnej. Podobną relację odnotowano 

w przypadku wystąpienia zjawiska zainteresowania skorzystaniem ze wsparcia 

psychologicznego. 


