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Emocjonalne reakcje na codzienne obcigzenie pracy : moderujaca rola orientacji

dotyczacych przywiazania.

Teoria przywigzania stanowi podstawe teoretyczng, na podstawie ktdrej mozemy oczekiwac,
iz orientacje dotyczgce przywigzania, tj. lek przed przywigzaniem oraz unikanie przywigzania,
beda wptywac na nasze reakcje emocjonalne na czynniki stresogenne w miejscu pracy.
Poniewaz rola orientacji dotyczacych przywigzania w fagodzeniu lub zaostrzaniu
wspomnianych powyzej reakcji na stres w pracy, nie stanowita do tej pory tematu
zainteresowania badaczy, autorzy artykutu postanowili przeprowadzi¢ analize w celu
uzyskania odpowiedzi na pytanie, czy lek przed przywigzaniem badz unikanie go wptywa

na reakcje pracownikow na obcigzenie pracg. Ponadto przebadano takze wptyw orientacji

w zakresie przywigzania, na inne emocje doswiadczane na co dziert w miejscu pracy.
Wielopoziomowe badanie danych uzyskanych od 340 uczestnikéw udowodnito moderujgce
efekty zjawiska unikania przywigzania. Okazato sie, ze byto ono, zaréwno na poziomie
ogodlnym jak i miedzy pracownikami, silnie skorelowane z obcigzeniem pracg i wywotywato
negatywne odczucia. Ponadto, zjawisko leku przez przywigzaniem oraz unikanie
przywigzania, réwniez na poziomie ogdlnym oraz miedzy pracownikami, byto skorelowane

z negatywnymi emocjami doswiadczanymi w miejscu pracy. Autorzy artykutu skonkludowali,
iz wyniki ich badan potwierdzajg wptyw orientacji dotyczacych przywigzania na zrozumienie
réznic miedzy pracownikami w zakresie codziennych emocjonalnych reakcji na czynniki
stresogenne w pracy. Oznacza to, ze pracownicy unikajgcy jakiegokolwiek poczucia
przywigzania, stanowig grupe wysokiego ryzyka dla zatrudniajgcych ich organizacji

oraz wspotpracownikdéw.



