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Emocjonalne reakcje na codzienne obciążenie pracą : moderująca rola orientacji 

dotyczących przywiązania. 

 

Teoria przywiązania stanowi podstawę teoretyczną, na podstawie której możemy oczekiwać, 

iż orientacje dotyczące przywiązania, tj. lęk przed przywiązaniem oraz unikanie przywiązania, 

będą wpływać na nasze reakcje emocjonalne na czynniki stresogenne w miejscu pracy. 

Ponieważ rola orientacji dotyczących przywiązania w łagodzeniu lub zaostrzaniu 

wspomnianych powyżej reakcji na stres w pracy, nie stanowiła do tej pory tematu 

zainteresowania badaczy, autorzy artykułu postanowili przeprowadzić analizę w celu 

uzyskania odpowiedzi na pytanie, czy lęk przed przywiązaniem bądź unikanie go wpływa 

na reakcje pracowników na obciążenie pracą. Ponadto przebadano także wpływ orientacji 

w zakresie przywiązania, na inne emocje doświadczane na co dzień w miejscu pracy. 

Wielopoziomowe badanie danych uzyskanych od 340 uczestników udowodniło moderujące 

efekty zjawiska unikania przywiązania. Okazało się, że było ono, zarówno na poziomie 

ogólnym jak i między pracownikami, silnie skorelowane z obciążeniem pracą i wywoływało 

negatywne odczucia. Ponadto, zjawisko lęku przez przywiązaniem oraz unikanie 

przywiązania, również na poziomie ogólnym oraz miedzy pracownikami, było skorelowane 

z negatywnymi emocjami doświadczanymi w miejscu pracy. Autorzy artykułu skonkludowali, 

iż wyniki ich badań potwierdzają wpływ orientacji dotyczących przywiązania na zrozumienie 

różnic między pracownikami w zakresie codziennych emocjonalnych reakcji na czynniki 

stresogenne w pracy. Oznacza to, że pracownicy unikający jakiegokolwiek poczucia 

przywiązania, stanowią grupę wysokiego ryzyka dla zatrudniających ich organizacji 

oraz współpracowników. 


