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Wpływ opóźnionych efektów na wskaźniki występowania wypadków i wskaźniki 

ryzyka : przypadek klimatu bezpieczeństwa psychologicznego i depresji. 

 

Depresja pracowników jest kosztowna na poziomie indywidualnym, organizacyjnym 

i społecznym. Na przykład, w Australii koszt tego zjawiska dla gospodarki, z powodu 

obniżonej produktywności wynikającej z absencji pracowników, jest oceniany na osiem 

miliardów dolarów australijskich rocznie. Aby zapobiec tej niekorzystnej tendencji, 

przedsiębiorstwa muszą zredukować liczbę przypadków depresji wśród swoich pracowników. 

Poprawa w zakresie czynników ryzyka psychospołecznego w miejscu pracy odgrywa 

w tym względzie kluczową rolę. Przekrojowe badania nad stresem zawodowym wykazują, 

że niekorzystne warunki środowiska pracy, w których pracownicy narażeni są 

na niebezpieczny poziom czynników ryzyka psychospołecznego, takich jak wysokie 

wymagania albo ograniczone zasoby, przyczyniają się do występowania zjawiska depresji.  

Kluczowe pytanie brzmi: kiedy poziom ryzyka psychospołecznego staje się krytyczny? 

Autorzy artykułu odpowiedzieli na nie koncentrując swoje badania na klimacie 

bezpieczeństwa psychospołecznego, jako jednym ze szczególnych czynników ryzyka 

i wyjaśniając jak wyliczyć - uwzględniając różne początkowe poziomy tego klimatu - ryzyko 

rozwinięcia się depresji u pracowników w kolejnych latach. Badacze wybrali ten właśnie 

czynnik, ponieważ odgrywa on decydującą rolę w poczuciu dobrostanu lub depresji 

u pracowników. Dzięki wynikom przeprowadzonej analizy możliwe staje się 

dla pracodawców ustalenie akceptowalnego poziomu klimatu bezpieczeństwa 

psychospołecznego w miejscu pracy. 


