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Wptyw opdinionych efektow na wskazniki wystepowania wypadkdw i wskazniki

ryzyka : przypadek klimatu bezpieczeistwa psychologicznego i depresiji.

Depresja pracownikéw jest kosztowna na poziomie indywidualnym, organizacyjnym

i spotecznym. Na przykfad, w Australii koszt tego zjawiska dla gospodarki, z powodu
obnizonej produktywnosci wynikajgcej z absencji pracownikéw, jest oceniany na osiem
miliardow dolardw australijskich rocznie. Aby zapobiec tej niekorzystnej tendenciji,
przedsiebiorstwa muszg zredukowac liczbe przypadkow depresji wsrod swoich pracownikéw.
Poprawa w zakresie czynnikdw ryzyka psychospotecznego w miejscu pracy odgrywa

w tym wzgledzie kluczowa role. Przekrojowe badania nad stresem zawodowym wykazuja,
ze niekorzystne warunki Srodowiska pracy, w ktérych pracownicy narazeni sg

na niebezpieczny poziom czynnikéw ryzyka psychospotecznego, takich jak wysokie
wymagania albo ograniczone zasoby, przyczyniajg sie do wystepowania zjawiska depres;ji.
Kluczowe pytanie brzmi: kiedy poziom ryzyka psychospotecznego staje sie krytyczny?
Autorzy artykutu odpowiedzieli na nie koncentrujgc swoje badania na klimacie
bezpieczenstwa psychospotecznego, jako jednym ze szczegdlnych czynnikdéw ryzyka

i wyjasniajac jak wyliczy¢ - uwzgledniajgc rézne poczgtkowe poziomy tego klimatu - ryzyko
rozwiniecia sie depresji u pracownikéw w kolejnych latach. Badacze wybrali ten wtasnie
czynnik, poniewaz odgrywa on decydujgca role w poczuciu dobrostanu lub depres;ji

u pracownikéw. Dzieki wynikom przeprowadzonej analizy mozliwe staje sie

dla pracodawcoéw ustalenie akceptowalnego poziomu klimatu bezpieczenstwa

psychospotecznego w miejscu pracy.



