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Udostepnij, polub, zaéwierkaj i potacz sie : ekologiczna ocena chwilowa badajaca
relacje pomiedzy korzystaniem w godzinach pracy z mediow spotecznosciowych
niezwigzanym z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych a zaangazowaniem

zawodowym.

Korzystanie w godzinach pracy z mediéw spotecznos$ciowych, niezwigzane z wykonywaniem
obowigzkdéw stuzbowych, wzrasta w dynamicznym tempie od okoto 10 lat i jest powszechnie
uwazane za nieefektywne wykorzystywanie czasu pracy. Jednakze, autorzy artykutu postawili
zbadaé, czy zjawisko to moze stanowi¢ forme krotkiej przerwy wypoczynkowej i w rezultacie
podnosi¢ poziom zaangazowania w prace. Wykorzystali metode ekologicznej oceny
chwilowej jednego dnia roboczego, przy zastosowaniu 10 godzinnych pomiaréw

wsrdd 334 pracownikow umystowych. Modelowanie wielopoziomowe wykazato,

iz niezwigzane z pracg korzystanie z mediow spotecznosciowych wigzato sie z nizszym
poziomem zaangazowania w prace w danym momencie. Ale juz w godzine pdZniej przynosito
efekt przeciwny, a mianowicie wieksze zaangazowanie w wykonywane obowigzki. Badacze
doszli do wniosku, ze im dtuzej pracownicy korzystajg z medidw spotecznosciowych w ciggu
jednej godziny roboczej, tym bardziej zaangazowani byli w wykonywanie obowigzkéw
stuzbowych w czasie nastepnej godziny pracy. Autorzy artykutu skonkludowali, iz pracownicy
zaczynajg korzystaé z medidéw spotecznosciowych w sytuacji, kiedy zmniejsza sie ich poziom
energii i/lub ich zainteresowanie wykonywana pracg ulega chwilowemu obnizeniu.
Korzystanie z medidw spotecznosciowych moze by¢ wykorzystywane, jako krotkie przerwy
wypoczynkowe w godzinach pracy, co z kolei powoduje wzrost zaangazowania

w wykonywanie obowigzkow stuzbowych w pdzniejszej czesci dnia roboczego.



