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Udostępnij, polub, zaćwierkaj i połącz się : ekologiczna ocena chwilowa badająca 

relacje pomiędzy korzystaniem w godzinach pracy z mediów społecznościowych 

niezwiązanym z wykonywaniem obowiązków służbowych a zaangażowaniem 

zawodowym. 

 

Korzystanie w godzinach pracy z mediów społecznościowych, niezwiązane z wykonywaniem 

obowiązków służbowych, wzrasta w dynamicznym tempie od około 10 lat i jest powszechnie 

uważane za nieefektywne wykorzystywanie czasu pracy. Jednakże, autorzy artykułu postawili 

zbadać, czy zjawisko to może stanowić formę krótkiej przerwy wypoczynkowej i w rezultacie 

podnosić poziom zaangażowania w pracę. Wykorzystali metodę ekologicznej oceny 

chwilowej jednego dnia roboczego, przy zastosowaniu 10 godzinnych pomiarów 

wśród 334 pracowników umysłowych. Modelowanie wielopoziomowe wykazało, 

iż niezwiązane z pracą korzystanie z mediów społecznościowych wiązało się z niższym 

poziomem zaangażowania w pracę w danym momencie. Ale już w godzinę później przynosiło 

efekt przeciwny, a mianowicie większe zaangażowanie w wykonywane obowiązki. Badacze 

doszli do wniosku, że im dłużej pracownicy korzystają z mediów społecznościowych w ciągu 

jednej godziny roboczej, tym bardziej zaangażowani byli w wykonywanie obowiązków 

służbowych w czasie następnej godziny pracy. Autorzy artykułu skonkludowali, iż pracownicy 

zaczynają korzystać z mediów społecznościowych w sytuacji, kiedy zmniejsza się ich poziom 

energii i/lub ich zainteresowanie wykonywana pracą ulega chwilowemu obniżeniu. 

Korzystanie z mediów społecznościowych może być wykorzystywane, jako krótkie przerwy 

wypoczynkowe w godzinach pracy, co z kolei powoduje wzrost zaangażowania 

w wykonywanie obowiązków służbowych w późniejszej części dnia roboczego. 


