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Prawo obywateli paninstw trzecich do zatrudnienia i ubezpieczenia spotecznego

zgodnie z dyrektywami Unii Europejskiej dotyczacymi migracji zarobkowej.

Autor artykutu bada prawa obywateli panstw trzecich do zatrudnienia i ubezpieczenia
spotecznego zagwarantowane przez kilka dyrektyw Unii Europejskiej, ktdre majg za zadanie
promowac i regulowac migracje zarobkowg do panstw cztonkowskich. Niektore

z tych rozporzadzen s3 zgodne z poglagdem mowigcym o uatrakcyjnieniu Unii Europejskiej
dla imigrantéw zarobkowych spoza jej granic. Inne miaty za zadanie (czeSciowo)
zharmonizowad prawa i/lub procedury tak, aby stworzy¢ pole réwnych szans pomiedzy
panstwami cztonkowskimi. Mowigc bardziej doktadnie, autor bada odpowiednie przepisy
w Dyrektywie Niebieskiej Karty 2009/50 (ang. the Blue Card Directive), dyrektywie
dotyczacej sankcji wobec pracodawcow 2009/52 (ang. the Employers’ Sanctions Directive),
dyrektywie w sprawie jednego zezwolenia 2011/98 (ang. the Single Permit Directive),
dyrektywie dotyczgcej pracownikdéw sezonowych (ang. the Seasonal Workers Directive
2014/36), dyrektywie w sprawie pracownikow przenoszonych wewnatrz przedsiebiorstwa
2014/66 (ang. the Intra-corporate Transferees Directive), oraz dyrektywie dotyczacej
studentéw i badaczy 2016/801 (ang. the Students and Researchers Directive). Podkresla,
ze powyzszy zestaw dyrektyw Unii Europejskiej skierowanych do imigrantéw zarobkowych
jest wynikiem podejscia stopniowo obejmujacego kolejne sektory gospodarki. Unii
Europejskiej nie udato sie bowiem przyjac ogdlnej i wspdlnej polityki wobec imigrantéow
zarobkowych ani opracowac¢ korespondujgcych z nig instrumentéw prawnych. Nawet

w odniesieniu do uprawnien odnoszgcych sie do réwnego traktowania w zakresie prawa
do zatrudnienia i ubezpieczenia spotecznego, istniejgcym instrumentom UE brakuje
wspodlnego podejscia i dajg one panstwom cztonkowskim przestrzen do akceptowania
wyjatkéw. Dodatkowo, powyzsze dyrektywy nie zawierajg zadnych przepiséw pozwalajgcych
sumowac okresy lat przebywania w Unii czy posiadania ubezpieczenia spotecznego

i zatrudnienia. Cho¢ oferujg one imigrantom dodatkowg ochrone prawa do ubezpieczenia

spotecznego, powinny by¢ uzupetnione o kolejne instrumenty takie jak wielostronne



lub dwustronne umowy z krajami trzecimi lub nawet instrumenty zwigzane z ochrong praw

cztowieka.



