Perceived person-organization fit and turnover intention in medical centers / Ahmed Abdalla [et al.]

// Pers. Rev. - 2018, nr 4, s. 863-881, rys. tab. bibliogr.

Postrzegane dopasowanie osoby i organizacji oraz zamiar zmiany miejsca pracy

w centrach medycznych.

Utrzymanie pracownikéw w organizacji ma kluczowe znaczenie dla sukcesu przedsiebiorstw.
Podejmujg one zatem wszelkie mozliwe wysitki, aby zatrudnié i zatrzymac pracownikow,
ktorzy sg efektywni w wykonywaniu swoich zadan i nie majg zamiaru zmieni¢ pracodawcy.
Zamiar zmiany miejsca pracy jest powigzany z negatywnymi efektami (niska satysfakcja

z pracy, niskie zaangazowanie organizacyjne). Zidentyfikowanie precedenséw z przesztosci
oraz obecnych predykatoréw utatwia organizacjom prognozowanie, czy ich potencjalni
kandydaci bedg efektywnie przyczyniac sie do rozwoju firmy i czy bedg wykazywac sie
wysokim zaangazowaniem organizacyjnym. Dlatego tez badacze kontynuujg prace
nakierowane na zrozumienie, ktdre czynniki i w jakim stopniu, wptywajg na decyzje
zatrudnionych o ich zamiarze odejscia z pracy. Autorzy artykutu przeprowadzili
symultaniczng analize wielowymiarowego wptywu réznych rodzajow dopasowan na opisany
powyzej zamiar zmiany miejsca zatrudnienia. Dopasowania te obejmujg nastepujgce relacje:
osoba - organizacja, osoba - grupa, osoba - praca. Zostaty one wybrane, jako predykatory,
poniewaz tatwiej jest przewidzie¢ efekty zachowan i postaw pracownikéw, jesli s
traktowane, jako funkcja cech osobowych i charakterystyki sytuacyjnej we wszystkiego typu
interakcjach. Ponadto autorzy zbadali wptyw dopasowania osoba - grupa oraz osoba - praca
na relacje pomiedzy dopasowaniem osoba - organizacja oraz zamiarem zmiany miejsca
pracy. Celem takiej metodologii byto wsparcie procesu rozumienia, jak osoby, ktére dobrze
Czujg sie pracujgc w swojej organizacji podejmujg decyzje o pozostaniu w aktualnym miejscu
pracy, zwtaszcza, jesli dopasowujg sie dobrze do swoich roboczych grup oraz wykonywanej
pracy. Dane do badania pochodzity od 850 pracownikéw centréw medycznych. Rezultaty
badania udowodnity, iz dopasowanie osoba - organizacja, osoba - grupa, osoba - praca
korelujg sie pozytywnie ze sobg i negatywnie z zamiarem odejscia z pracy. Na negatywny
zwigzek pomiedzy dopasowaniem osoba - organizacja i zamiarem zmiany miejsca pracy ma

wptyw dopasowanie osoba - grupa oraz osoba - praca.



