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Zachowania kreujące równowagę praca-życie: badanie empiryczne. 

 

Cele, jakie sobie stawiamy, wywierają wpływ na nasze codzienne zachowania. Ludzie 

odczuwają satysfakcję, pojmowaną jako życiowy dobrostan, kiedy wykorzystują swoje 

umiejętności w celu osiągnięcia wyznaczonych celów. W czasach, kiedy równowaga praca-

życie jest dla przedsiębiorstw głównym problemem z obszaru bezpieczeństwa i higieny 

pracy, osiągnięcie tej równowagi wymaga od pracowników stosowania zachowań 

zorientowanych na osiągnięcie celu. Równowaga praca-życie jest zdefiniowana, 

jako "indywidualna subiektywna ocena zgodności pomiędzy pracą i niezwiązanymi 

z nią czynnościami życiowymi". Toteż realizowanie celów, między innymi 

tych zorientowanych na osiągnięcie opisanej powyżej równowagi, sprzyja poczucia 

życiowego dobrostanu. Celem artykułu było zdefiniowanie, jakie zachowania sprzyjają 

równowadze praca-życie, ich empiryczne przetestowanie oraz przebadanie związków 

pomiędzy ww. zachowaniami a subiektywnym odczuwaniem dobrostanu. Dane uzyskano 

od 314 pracowników, za pomocą internetowej ankiety. Rezultaty badania wskazują, 

iż chronienie prywatnego czasu i wydajna praca są pozytywnie skorelowane z równowagą 

praca-życie. Ta równowaga wywiera natomiast wpływ na związek pomiędzy zachowaniami 

jej sprzyjającymi oraz poczuciem dobrostanu. Ponadto badacze stwierdzili, że istnieje silna 

bezpośrednia relacja między zachowaniami zorientowanymi na wzmocnienie relacji 

rodzinnych i poczuciem dobrostanu. Wyniki przeprowadzonych badań wskazują na znaczenie 

wsparcia ze strony organizacji w doskonaleniu stosowania przez jej pracowników opisanych 

powyżej zachowań. Wsparcie to może przybrać formę programów socjalizacji, doskonalenia 

efektywności pracy oraz zarządzania czasem pracy. 


