Regulatory innovation in the governance of decent work for domestic workers in South Africa :
access to justice and the Commission on Conciliation, Mediation and Arbitration / Adelle Blackett,

Thierry Galani Tiemeni // Int. J. Comp. Labour Law Ind. Relat. - 2018, nr 2, s. 203-230.

Innowacje regulacyjne w zarzadzaniu godziwa praca dla pracownikéw gospodarstw
domowych w Republice Potudniowej Afryki: dostep do sprawiedliwosci a Komisja

Pojednania, Mediacji i Arbitrazu.

W 2013 roku Republika Potudniowej Afryki ratyfikowata konwencje dotyczacg godziwej
pracy dla pracownikéw gospodarstw domowych uchwalong przez Miedzynarodowg
Organizacje Pracy w 2011 roku (Nr 189), po tym jak odegrata wazng role w zaadaptowaniu
konwencji. RPA jest jednym z panstw o wysokim procencie osdb pracujgcych

w gospodarstwach domowych, co odzwierciedla spuscizne niewolnictwa i apartheidu. RPA
jest takze jednym z cztonkdw MOP stanowczo dziatajgcym na rzecz sprzyjania godnej pracy
pracownikéw domowych poprzez prawo. Artykut przedstawia analize krytyczng sceny
ustawodawczej dotyczgcej pracy w gospodarstwie domowym w RPA, skupiajgc swojg uwage
na innowacyjnym organie, czyli Komicji Pojednania, Mediacji i Arbitrazu

(ang. the Commission on Conciliation, Mediation and Arbitration — CCMA). Autorzy artykutu
czerpig z wywiadow i obserwacji podejscia Komisji do rozstrzygania sporéw, obok
kluczowych badan na ten temat omawiajg materiat etnograficzny, sugerujgc, ze istniejg
solidne poszlaki méwiace, iz struktura, procedury i dostepnosé CCMA pomogty z czasem
umocnié¢ Swiadomos¢, ze praca domowa jest formg zatrudnienia, do ktdrej stosujg sie
przepisy prawa pracy. Sama instytucja, jej struktura, préba wtgczenia pracownikéw,
odgrywaja kluczowg role mediacyjng, podkreslajgc, ze prawo panstwowe moze by¢
stosowane, w przypadku gospodarstw domowych, jak do innych miejsc pracy i moze poméc
W zmianie asymetrycznego, pluralistycznego prawa. Wspomniana mediacja jest czescig
aspiracji dazacej do zapewnienia pracownikom domowym godziwego zatrudnienia

i ucielesnionej w Konwencji Nr 189 i Rekomendacji Nr 201. Artykut konczy twierdzenie,

ze CCMA jest instytucjg o fundamentalnym znaczeniu, czescig, ale wazng, obietnicy prawa

pracy odnosnie ,,obywateli w pracy” w kontekscie nieustajgcych nieréwnosci spotecznych.



