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Wptyw konwencji dotyczgcej pracownikdw domowych opracowanej prze MOP

na przyktadzie Argentyny, Chile i Paragwaju.

Po tym jak konwencja Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczgca godziwej pracy
pracownikéw gospodarstw domowych (Nr 189) zostata przyjeta w 2011 roku, ratyfikowato jg
dwanascie panstw Ameryki tacinskiej. Panstwa takie jak Argentyna, Chile i Paragwaj sg
szczegolnie interesujgce dla analizy stopnia, w jaki C189 wptyneta na reformy narodowe,
poniewaz kraje te dokonaty radykalnych zmian ustawodawstwa po przyjeciu konwencji.

W przypadku Argentyny i Chile, dyskusja na temat reform odbyta sie w trakcie procesu
ratyfikacyjnego konwencji, a w przypadku Paragwaju nastgpito to po ratyfikacji.

W panstwach tych zaadaptowanie ram regulacyjnych do przepiséw konwencji wigzato sie

z dwoma wyzwaniami. Jednym z nich byto opracowanie ustawodawstwa dotyczacego
specyficznej natury pracy w gospodarstwie domowym, przy jednoczesnym zagwarantowaniu
takim pracownikom tych samych praw udzielonych innym pracownikom. Drugim wyzwaniem
byto wprowadzenie innowacji do mechanizmu egzekwowania prawa, aby zapewnié zgodnos¢
z nowymi przepisami w momencie, kiedy praca w domu byta ogdlnie postrzegana

jako relacja oparta na uczuciach i zaufaniu, i regulowana przez praktyke zwyczajowa.
Poréwnujac sposob, w jaki ustawodawstwo panstwowe zostato uksztattowane

w nastepstwie standardéw miedzynarodowych w tych trzech panstwach, ujawniajg sie
zréznicowane zastosowania C189 odzwierciedlajgce wyrazne podejscia do uregulowania
omawianej dziatalnosci oraz cech rynku pracy w kazdym z tych panistw. Oznacza to,

Z w procesie tworzenia prawa, C189 byfa czytana, interpretowana i tftumaczona w kazdym
kraju w réznigce sie od siebie sposoby tak, aby uzupetni¢ luki prawne zwigzane z ochrong
pracownikéw domowych. Niniejszy artykut analizuje, w jaki sposdb zasady i prawa
ustanowione przez konwencje dotyczgcg godziwej pracy pracownikdw domowych sg
asymilowane do réznych kontekstédw narodowych, jednoczes$nie rozwaza powszechne

wyzwania stojgce przez ustawodawcami w Argentynie, Chile i Paragwaju.



