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Wyzwania zwigzane z wprowadzeniem konwencji MOP dotyczacej godziwej pracy

dla pracownikow domowych w Niemczech.

Niemcy stojg przed kilkoma wyzwaniami zwigzanymi z zastosowaniem konwencji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczgcej godziwej pracy dla pracownikéw
gospodarstw domowych, opracowanej w 2011 roku (Nr 189) i bedacej w mocy od 2014 roku.
Autorka artykutu bada powyzszg sytuacje w Swietle (1) zapewnien rzadu Niemiec,

ze ratyfikacja umowy nie pocigga za sobg potrzeby zmian legislacyjnych (2) pracy

w gospodarstwie domowym w ogdélnym kontekscie demograficznym i rynku pracy

w Niemczech wraz z rekomendacjami powotfanego przez rzad panelu ekspertdw w temacie
rownouprawnienia, oraz (3) bezposredniej prosby dotyczgcej wdrozenia postanowien
konwencji skierowanej do Niemiec w 2017 roku przez Komitet Ekspertéw Miedzynarodowej
Organizacji Pracy w kwestii stosowania Konwencji i Rekomendacji (ang. International Labour
Organisation Committee of Experts on the Application of Conventions

and Recommendations). Twierdzi ona, ze chociaz juz wiekszo$¢ — cho¢ nie cate — prawo pracy
w Niemczech dotyczy pracownikdw domowych na tych samych zasadach jak innych
pracownikéw, rzad nadal powinien podjg¢ szereg krokéw, aby w petni wdrozy¢ konwencje.
Wytaczenie przez rzad spod ochrony przepiséw konwencji pracownikéw mieszkajgcych

w domach, w ktérych sg zatrudnieni, dotyczy gtdwnie osdb przyjezdzajgcych z Europy
Srodkowej i Wschodniej, zgodnie z réznymi koncepcjami prawnymi, aby opiekowac sie
osobami starszymi w ich domach bez zadnej ochrony maksymalnej mozliwej ilosci godzin
pracy. Wykluczenie przez rzad wszystkich pracownikéw domowych z gtéwnych praw ochrony
zdrowia i bezpieczenstwa jest takze problematyczne, podobnie jak pewne ograniczenia
dotyczace dochodzenia sprawiedliwosci. Dodatkowo, powszechne zjawisko niezgtaszania
pracy w gospodarstwie domowym wzywa do wzmocnienia egzekwowania obecnie
istniejgcych praw. Odniesienie sie do tych i innych kwestii bedzie wazne nie tylko

dla poprawienia losu pracownikéw domowych w Niemczech, w zgodzie z konwencja,

ale takze dla zapewniania trwatych przepiséw jakosci opieki w szybko starzejgcym sie



spoteczenstwie przy jednoczesnym promowaniu wiekszego uczestnictwa kobiet w rynku

pracy.



