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Fizyczna intensywnos¢ pracy a rozktad dnia pracy : teoria a dane empiryczne

z Hiszpanii.

Najbardziej charakterystyczng cecha hiszpanskiego rynku pracy jest zindywidualizowany
rozktad dziennego czasu pracy, przewaznie mieszczacy sie w ramach typowego schematu
dnia: 5 godzin pracy porannej, dwugodzinna przerwa w potudnie oraz pozostate trzy godziny
pracy po potudniu/wieczorem. Wedtug danych pochodzacych z Badania Warunkéw Pracy

w Hiszpanii, w 2003 r. 52,2% zatrudnionych dziatato we wspomnianym wyzej uktadzie dnia
pracy, w roku 2011 liczba ta spadfa do 40,2%. Dalsze dane wskazujg, ze podziat czasu pracy
w ciggu dnia dokonywany jest najczesciej zgodnie z potrzebami pracownika, zwykle na jego
prosbe. Wprawdzie rozktady czasu zatrudnienia réznig sie dla pracownikdw poszczegdlnych
sektoréw i typow zawoddw, ale sg podobne w grupach gospodarstw domowych o zblizonych
dochodach. Autor studium, wykorzystujgc model wzorca pracy oraz wyniki Badania
Wykorzystania Czasu Pracy w Hiszpanii z lat 2002-2003, bada funkcjonowanie zatozonych
wczesniej jako hipoteze relacji pomiedzy intensywnoscig pracy fizycznej a stopniem
wykorzystania w celach regeneracji) dwugodzinnej potudniowej przerwy, proporcjonalnie
do ilosci wysitku wtozonego w wykonywanie pracy porannej. Autor przedstawia szacunki
dotyczace poszczegdlnych grup zawodow i sektoréow gospodarki, w zaleznosci od energii
wydatkowanej na wykonywanie pracy w Hiszpanii, co pozwala mu na zbadanie w sposdb
doswiadczalny istniejgcych w praktyce zaleznosci pomiedzy fizyczng intensywnoscig pracy

a rozktadem dnia pracy. Z przeprowadzonych analiz wynika, ze zmeczenie pracg

nie ogranicza sie tylko do aspektu wyczerpania fizycznego, réwnie istotne wydaje sie
wypalenie umystowe i intelektualne. Regeneracja sit pracownika nie zawsze jednak,

jak wynika z analiz, wigze sie z konieczno$cig wydtuzenia przerwy od pracy w ciggu dnia,

ale raczej zalezy od efektywnosci odpoczynku i od organizacji pracy (niewielkie, krétkie
przerwy w trakcie porannej aktywnosci). Wyjasnia to zaobserwowany przez autora niewielki
wptyw stopnia fizycznej intensywnosci pracy na dtugosc przerwy wypoczynkowej w srodku

dnia pracy w Hiszpanii.



