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Obowiązkowa edukacja a wskaźniki rynku pracy dla ludzi młodych w kraju 

o średnich dochodach. 

 

W 1997 roku w Turcji przeprowadzono reformę oświaty, wydłużającą okres obowiązkowej 

edukacji z 5 do 8 lat, w celu stworzenia większych szans na rynku pracy dla ludzi młodych 

w kraju o średnich dochodach mieszkańców. Również analiza sytuacji na rynku pracy 

wskazywała na konieczność wprowadzenia zmian w systemie wykształcenia dzieci 

i młodzieży, aby mogli oni odnieść jakiekolwiek korzyści ekonomiczne ze zdobytej wiedzy 

i nabytych umiejętności. Autorka przeprowadziła szczegółowe badania sytuacji młodych ludzi 

obu płci na rynku pracy, tuż po ukończeniu obowiązkowej edukacji. Rezultaty analiz 

wskazują, że na reformie szkolnictwa skorzystały głównie kobiety, które zyskały możliwość 

uzyskania lepszej pracy i wyższych wynagrodzeń (każdy rok edukacji zwiększał ich płace 

o ok. 9-10% w porównaniu do kobiet słabiej wykształconych). Dotyczy to oczywiście tylko 

tych kobiet, które zdecydowały się na podjęcie płatnego zatrudnienia, bo wskaźnik 

aktywności zawodowej kobiet w Turcji nadal pozostał niski. Mężczyźni, dzięki wykształceniu 

zyskują przede wszystkim szansę legalnego zatrudnienia, ale niewiele większych zarobków 

(ok. 2%). Obserwując mechanizmy zmian na rynku pracy dla młodych kobiet, autorka 

zauważa także, iż większość z nich, dzięki edukacji, zdobyła zatrudnienie legalne w sektorze 

wyższych kwalifikacji, wykonując pracę nie tylko lepiej płatną, ale także o bardziej 

skomplikowanym i odpowiedzialnym charakterze. Artykuł zawiera dodatki w postaci tabel 

i analiz ekonomicznych danych pochodzących z Badania Siły Roboczej Gospodarstw 

Domowych z lat 2004-2011 oraz Tureckiego Instytutu Statystycznego. 


