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Obowigzkowa edukacja a wskazniki rynku pracy dla ludzi mtodych w kraju

o Srednich dochodach.

W 1997 roku w Turcji przeprowadzono reforme oswiaty, wydtuzajgcy okres obowigzkowej
edukacji z 5 do 8 lat, w celu stworzenia wiekszych szans na rynku pracy dla ludzi mtodych

w kraju o $rednich dochodach mieszkaricdw. Réwniez analiza sytuacji na rynku pracy
wskazywata na koniecznos¢ wprowadzenia zmian w systemie wyksztatcenia dzieci

i mtodziezy, aby mogli oni odnies¢ jakiekolwiek korzysci ekonomiczne ze zdobytej wiedzy

i nabytych umiejetnosci. Autorka przeprowadzita szczegétowe badania sytuacji mtodych ludzi
obu ptci na rynku pracy, tuz po ukoniczeniu obowigzkowej edukacji. Rezultaty analiz
wskazuja, ze na reformie szkolnictwa skorzystaty gtdéwnie kobiety, ktdore zyskaty mozliwos¢
uzyskania lepszej pracy i wyzszych wynagrodzen (kazdy rok edukacji zwiekszat ich ptace

o ok. 9-10% w pordwnaniu do kobiet stabiej wyksztatconych). Dotyczy to oczywiscie tylko
tych kobiet, ktére zdecydowaty sie na podjecie ptatnego zatrudnienia, bo wskaznik
aktywnosci zawodowej kobiet w Turcji nadal pozostat niski. Mezczyzni, dzieki wyksztatceniu
zyskuja przede wszystkim szanse legalnego zatrudnienia, ale niewiele wiekszych zarobkéw
(ok. 2%). Obserwujac mechanizmy zmian na rynku pracy dla mtodych kobiet, autorka
zauwaza takze, iz wiekszos$¢ z nich, dzieki edukacji, zdobyta zatrudnienie legalne w sektorze
wyzszych kwalifikacji, wykonujac prace nie tylko lepiej ptatng, ale takze o bardziej
skomplikowanym i odpowiedzialnym charakterze. Artykut zawiera dodatki w postaci tabel

i analiz ekonomicznych danych pochodzacych z Badania Sity Roboczej Gospodarstw

Domowych z lat 2004-2011 oraz Tureckiego Instytutu Statystycznego.



