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Równe szanse? Rozbieżność między zarobkami kobiet i mężczyzn na kierowniczych 

stanowiskach w korporacjach w Australii. 

 

Analizy przeprowadzone przez rząd i organizacje pozarządowe wykazują, iż kobiety 

w Australii zarabiają dużo mniej niż mężczyźni. Przeciętnie, w przypadku osób pracujących 

na cały etat różnica ta wynosi 17,3%. Powody tego stanu rzeczy są wielorakie. Oprócz 

samego aspektu płci, mężczyźni częściej pracują w lepiej opłacanych zawodach. Kobiety 

rzadziej zajmują kierownicze stanowiska, gorzej negocjują wysokość zarobków, 

zaś mężczyźni dzięki udziałowi w sieciach społecznych i zawodowych wysokiej rangi mają 

lepszy dostęp do informacji o poziomie wynagrodzeń w konkretnych grupach zawodowych 

i sektorach gospodarki. W przypadku kierowniczych stanowisk, na przykład w Stanach 

Zjednoczonych, różnica w zarobkach wynosiła 45%. Było to spowodowane dwoma głównymi 

czynnikami: kobiety sprawują funkcje kierownicze częściej w małych firmach 

oraz na stanowiskach niższej rangi. Autorzy artykułu podkreślają, że stanowiska kierownicze 

są w Australii, podobnie jak w innych krajach, zdominowane przez mężczyzn. Badacze 

przeanalizowali różnice w zarobkach między kobietami i mężczyznami w dużych australijskich 

firmach, w latach 2011-2014. Okazało się, iż kobiety na kierowniczych stanowiskach zarabiały 

średnio 80,7% wartości wynagrodzeń mężczyzn. Zdaniem autorów wynika to z odmienności 

sprawowanych funkcji, ponieważ kobiety są niewystarczająco reprezentowane na najlepiej 

opłacanych wysokich stanowiskach kierowniczych. Ale nawet uwzględniając ten czynnik, 

nadal około 15% różnicy w wynagrodzeniach wiąże się z aspektem płci.  


