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Réwne szanse? Rozbieznos¢ miedzy zarobkami kobiet i mezczyzn na kierowniczych

stanowiskach w korporacjach w Australii.

Analizy przeprowadzone przez rzad i organizacje pozarzgdowe wykazuja, iz kobiety

w Australii zarabiajg duzo mniej niz mezczyzni. Przecietnie, w przypadku oséb pracujgcych

na caty etat réznica ta wynosi 17,3%. Powody tego stanu rzeczy sg wielorakie. Oprécz
samego aspektu pfci, mezczyzni czesciej pracujg w lepiej optacanych zawodach. Kobiety
rzadziej zajmujg kierownicze stanowiska, gorzej negocjujg wysokos$¢ zarobkow,

zas mezczyzni dzieki udziatowi w sieciach spotecznych i zawodowych wysokiej rangi majg
lepszy dostep do informacji o poziomie wynagrodzen w konkretnych grupach zawodowych

i sektorach gospodarki. W przypadku kierowniczych stanowisk, na przyktad w Stanach
Zjednoczonych, réznica w zarobkach wynosita 45%. Byto to spowodowane dwoma gtéwnymi
czynnikami: kobiety sprawujg funkcje kierownicze czesciej w matych firmach

oraz na stanowiskach nizszej rangi. Autorzy artykutu podkreslajg, ze stanowiska kierownicze
sg w Australii, podobnie jak w innych krajach, zdominowane przez mezczyzn. Badacze
przeanalizowali réznice w zarobkach miedzy kobietami i mezczyznami w duzych australijskich
firmach, w latach 2011-2014. Okazato sie, iz kobiety na kierowniczych stanowiskach zarabiaty
Srednio 80,7% wartosci wynagrodzen mezczyzn. Zdaniem autoréw wynika to z odmiennosci
sprawowanych funkcji, poniewaz kobiety sg niewystarczajgco reprezentowane na najlepiej
optacanych wysokich stanowiskach kierowniczych. Ale nawet uwzgledniajgc ten czynnik,

nadal okoto 15% réznicy w wynagrodzeniach wigze sie z aspektem pfci.



