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Grupy nowego ryzyka społecznego, systemy stosunków przemysłowych 

i członkostwo w związkach zawodowych. 

 

W literaturze przedmiotu obejmującej grupy narażone na nowe ryzyka społeczne, 

a są to m.in samotni rodzice i pracownicy tymczasowi, twierdzono, że istnieje mniejsze 

prawdopodobieństwo ich wstąpienia do związków zawodowych w porównaniu z innymi 

pracownikami. Sugerowano, że powodem takiej sytuacji jest fakt, iż związki zawodowe 

nie są zdolne ani chętne do promowania zasad mediujących pomiędzy nowymi ryzykami 

społecznymi. Stwierdzono, że organizowanie się w związki zawodowe jest inne w różnych 

grupach narażonych na nowe ryzyka społeczne, a struktury instytucjonalne na poziomie 

kraju wdrażane w przytaczanych przypadkach jako system stosunków przemysłowych mają 

wpływ na to, jak prawdopodobnym jest, że grupy nowego ryzyka społecznego zorganizują się 

w związki zawodowe. W badaniu wykorzystano wielopoziomowy model logistyczny 

z użyciem danych pochodzących z Europejskiego Sondażu Społecznego. Autorzy badania 

otrzymali trzy główne wyniki. Po pierwsze, grupy nowego ryzyka społecznego powiązane 

z polityką rodzinną (samotni rodzice, pracownicy z dziećmi, kobiety będące opiekunkami 

osób starszych lub niepełnosprawnych) są w większym, a nie w mniejszym stopniu 

zaangażowane w organizację związków zawodowych niż przeciętny pracownik. Po drugie, 

pracownicy o niepewnej sytuacji zawodowej (pracownicy zatrudnieni w usługach 

wymagających niskich kwalifikacji, pracownicy tymczasowi i zatrudnieni w niepełnym 

wymiarze godzin) rzeczywiście są w mniejszym stopniu zorganizowani w grupy zawodowe 

niż przeciętna. Trzeci uzyskany wynik dotyczy głównie liberalnych systemów zbiorowych 

stosunków pracy i tych będących na etapie przejściowym. 


