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Grupy nowego ryzyka spotecznego, systemy stosunkéw przemystowych

i cztonkostwo w zwigzkach zawodowych.

W literaturze przedmiotu obejmujgcej grupy narazone na nowe ryzyka spoteczne,

a sg to m.in samotni rodzice i pracownicy tymczasowi, twierdzono, ze istnieje mniejsze
prawdopodobienstwo ich wstapienia do zwigzkéw zawodowych w porédwnaniu z innymi
pracownikami. Sugerowano, ze powodem takiej sytuacji jest fakt, iz zwigzki zawodowe

nie sg zdolne ani chetne do promowania zasad mediujgcych pomiedzy nowymi ryzykami
spotecznymi. Stwierdzono, ze organizowanie sie w zwigzki zawodowe jest inne w réznych
grupach narazonych na nowe ryzyka spoteczne, a struktury instytucjonalne na poziomie
kraju wdrazane w przytaczanych przypadkach jako system stosunkéw przemystowych majg
wptyw na to, jak prawdopodobnym jest, ze grupy nowego ryzyka spotecznego zorganizujg sie
w zwigzki zawodowe. W badaniu wykorzystano wielopoziomowy model logistyczny

z uzyciem danych pochodzgcych z Europejskiego Sondazu Spotecznego. Autorzy badania
otrzymali trzy gtdwne wyniki. Po pierwsze, grupy nowego ryzyka spotecznego powigzane

z polityka rodzinng (samotni rodzice, pracownicy z dzieémi, kobiety bedgce opiekunkami
0s6b starszych lub niepetnosprawnych) sg w wiekszym, a nie w mniejszym stopniu
zaangazowane w organizacje zwigzkdw zawodowych niz przecietny pracownik. Po drugie,
pracownicy o niepewnej sytuacji zawodowej (pracownicy zatrudnieni w ustugach
wymagajacych niskich kwalifikacji, pracownicy tymczasowi i zatrudnieni w niepetnym
wymiarze godzin) rzeczywiscie sg w mniejszym stopniu zorganizowani w grupy zawodowe
niz przecietna. Trzeci uzyskany wynik dotyczy gtdwnie liberalnych systeméw zbiorowych

stosunkéw pracy i tych bedacych na etapie przejsciowym.



