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Międzynarodowi aktorzy a związki zawodowe w okresie postsocjalizmu i później : 

przypadek Rumunii. 

 

Autorzy studium podejmują próbę wyjaśnienia przyczyn, dla których, mając już na starcie 

transformacji ustrojowej i ekonomicznej silny ruch związkowy, Rumunia dokonała zwrotu 

w kierunku deregulacji systemu zbiorowych stosunków pracy w rezultacie zaistnienia 

globalnego kryzysu ekonomicznego w 2009 r. Deregulacja ta osłabiła znacząco ruch 

związkowy tak, że nie był on dłużej zdolny do skutecznej obrony interesów pracowniczych. 

Autorzy studium śledzą zmieniającą się pozycję związków zawodowych w Rumunii 

w rezultacie transformacji krajowej polityki w zakresie zbiorowych stosunków pracy, 

wskazując na rok 2000, jako początek utraty pozycji ruchu pracowniczego w tym kraju. 

W swoich rozważaniach dowodzą następnie, że kluczowym elementem w procesie 

zrozumienia zaistniałej sytuacji jest wyjaśnienie kwestii poddania się przez związki 

zawodowe presji ze strony państwa, na którym z kolei została wymuszona deregulacja 

stosunków zawodowych przez międzynarodowe organizacje wspierające finansowo reformy 

rynkowe w Rumunii. O ile w latach 90. ubiegłego wieku w ramach przeprowadzanych zmian 

ekonomicznych równoważyły się wzajemne naciski strony rządowej i związkowej, 

to od roku 2000 i wejścia Rumunii do UE, decydującą rolę w zakresie deregulacji zbiorowych 

stosunków pracy w tym kraju zaczęły odgrywać Międzynarodowy Fundusz Walutowy i Bank 

Światowy, których polityczne zalecenia musiały być realizowane bez oporu ze strony 

związkowej. 


