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Miedzynarodowi aktorzy a zwigzki zawodowe w okresie postsocjalizmu i pdznie;j :

przypadek Rumunii.

Autorzy studium podejmujg probe wyjasnienia przyczyn, dla ktérych, majac juz na starcie
transformacji ustrojowej i ekonomicznej silny ruch zwigzkowy, Rumunia dokonata zwrotu

w kierunku deregulacji systemu zbiorowych stosunkéw pracy w rezultacie zaistnienia
globalnego kryzysu ekonomicznego w 2009 r. Deregulacja ta ostabifa znaczgco ruch
zwigzkowy tak, ze nie byt on dtuzej zdolny do skutecznej obrony intereséw pracowniczych.
Autorzy studium $ledzg zmieniajgca sie pozycje zwigzkéw zawodowych w Rumunii

w rezultacie transformacji krajowej polityki w zakresie zbiorowych stosunkow pracy,
wskazujgc na rok 2000, jako poczgtek utraty pozycji ruchu pracowniczego w tym kraju.

W swoich rozwazaniach dowodzg nastepnie, ze kluczowym elementem w procesie
zrozumienia zaistniatej sytuacji jest wyjasnienie kwestii poddania sie przez zwigzki
zawodowe pres;ji ze strony panstwa, na ktdrym z kolei zostata wymuszona deregulacja
stosunkéw zawodowych przez miedzynarodowe organizacje wspierajace finansowo reformy
rynkowe w Rumunii. O ile w latach 90. ubiegtego wieku w ramach przeprowadzanych zmian
ekonomicznych réwnowazyty sie wzajemne naciski strony rzgdowe;j i zwigzkowej,

to od roku 2000 i wejscia Rumunii do UE, decydujacg role w zakresie deregulacji zbiorowych
stosunkdéw pracy w tym kraju zaczety odgrywac Miedzynarodowy Fundusz Walutowy i Bank
Swiatowy, ktérych polityczne zalecenia musiaty by¢ realizowane bez oporu ze strony

zwigzkowe;j.



