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Zbiorowe stosunki pracy w Polsce. Tto historyczne, ewolucja instytucjonalna

i trendy badawcze.

Celem studium jest omoéwienie wzajemnych uwarunkowan pomiedzy ewolucjg zbiorowych
stosunkéw pracy w Polsce, a badaniami nad tym zagadnieniem w kontekscie historycznym.
Autorzy pracy stawiajg dwa podstawowe pytania. Po pierwsze, jak przebiegat rozwaj
zbiorowych stosunkdéw pracy w Polsce w okresie po ich restrukturyzacji w przyjetym modelu
kapitalizmu i jakie byty strategie dziatan i sporow gtéwnych aktoréw tego modelu? Po drugie,
jakie przyjeto podejscia badawcze i metodologie analiz tej ewolucji? Rozwazania zawarte

w artykule opierajg sie na literaturze akademickiej, danych dotyczgcych aktoréw dialogu
spotecznego i systemu rokowan, przebiegu proceséw negocjacji oraz wywiadach ekspertow
z przedstawicielami pierwszej generacji badaczy zbiorowych stosunkéw pracy w Polsce.
Rezultaty przeprowadzonych analiz ujawniajg, ze rozwdj systemu zbiorowych stosunkéw
pracy i towarzyszgce mu badania naukowe w tym zakresie mozna podzieli¢ na trzy fazy:
pierwszg, przed 1989 rokiem, charakteryzujacg sie brakiem autonomicznych ciat
reprezentacji pracownikéw i pracodawcéw oraz bardzo ograniczonym zainteresowaniem
teoretykdw tym tematem; drugg, wczesnego rozwoju po 1989 roku, ktérego cecha
dominujgca byty debaty na temat integrujacej roli stosunkéw zawodowych jako mechanizmu
utrzymywania pokoju spotecznego w okresie gtebokich zmian ekonomicznych i politycznych
(1989-2004); trzecia, po wstgpieniu Polski do UE, co spowodowato konsolidacje systemu
zbiorowych systemoéw pracy przy rownoczesnych tendencjach stabniecia pozycji zwigzkéw
zawodowych i organizacji pracodawcéw wobec wzmacniajgcej sie roli pafistwa

i wzmagajacych sie tendencji etatystycznych. Artykut stanowi gtos w dyskusji na temat relacji
pomiedzy aktualnymi modelami kapitalizmu w krajach Europy Srodkowej i Wschodniej

oraz ewolucji systemdéw stosunkdw zawodowych w tym regionie. Krytycznie analizuje stan
badan nad tym zagadnieniem w Polsce, podkreslajgc wage czynnikdw polityczno-
ekonomicznych oraz ideologii ,,pokoju spotecznego” i ich wptywu na ksztatt stosunkow

zawodowych w tym kraju oraz debaty publicznej w tym zakresie.



