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Zbiorowe stosunki pracy we Wtoszech w 21 wieku.

Autorzy pracy analizujg cechy charakterystyczne ewolucji zbiorowych stosunkdéw pracy

we Wioszech w okresie przechodzenia od powojennego ,,Fordyzmu” do hegemonii
neoliberalizmu w gospodarce, az do obecnego kryzysu, ze szczegdlnym uwzglednieniem
najwazniejszych osiggniec takich jak tréjstronnos¢ w zakresie negocjacji zbiorowych.
Rezultaty analiz wskazujg, ze zbiorowe stosunki pracy we Wtoszech w dwudziestym
pierwszym wieku charakteryzujg sie wewnetrznymi sprzecznosciami, co niewatpliwie wynika
z historii ich rozwoju. Mozna je, zdaniem autoréw studium, okresli¢, jako kolektywng
autonomie z réwnowagg sit po obu stronach rokowan — zwigzkéw zawodowych

i pracodawcéw. Z drugiej jednak strony, trudno nie zauwazy¢ braku wystarczajgcych
rozwigzan prawnych i podstaw instytucjonalnych w zakresie ich dziatania oraz matego
zaangazowania w model partycypacji i wspotpracy trzeciego z aktoréw —panstwa. Ze wzgledu
na staty brak stabilnosci sytuacji spoteczno-politycznej we Wtoszech, zaréwno organizacje
zwigzkowe jak i pracodawcy, napotykajg na rosngce trudnosci w wyrazaniu swojego
stanowiska i budowaniu trwatych instytucji, ktére mogtyby wzmocnié¢ wzajemng wspédtprace.
W rezultacie, jak wynika w analiz, nastepuje wyrazne odejscie od klasycznego paradygmatu
wymiany politycznej w tym kraju. Wzorzec ten dominowat dotychczas w rokowaniach
tréjstronnych we Wtoszech, zwtaszcza w latach 90. ubiegtego wieku i utrzymywat sie jeszcze
na poczatku 21 wieku. Jednakze okoto 2010 roku, jak wskazujg badania, nastgpita stopniowa
decentralizacja polityczna i wiekszos¢ rzgddw regionalnych podjeta decyzje réwniez

o decentralizacji rokowan z udziatem regionalnych zwigzkéw zawodowych i czesci
pracodawcow. W konkluzji autorzy stawiajg pytanie o dalsze losy systemu zbiorowych
stosunkéw pracy we Wtoszech, w tym tendencji do ich instytucjonalizacji na poziomie
regionalnym i ogélnokrajowym, mozliwosci wzajemnej wspotpracy organizacji pracowniczych
i pracodawcéw obu sektordow: prywatnego i publicznego, zwtfaszcza w kontekscie braku

realnego wptywu na ogdlng strategie spoteczno-polityczng i ekonomiczng kraju.



