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Siedem dekad zbiorowych stosunkdw pracy w Niemczech. Stabilnos¢ i zmiana

w procesach wspdlnego uczenia sie.

Autor stawia sobie za cel dokonanie rekonstrukcji rozwoju zbiorowych stosunkéw pracy

w Niemczech od czaséw Il Wojny Swiatowej do dzisiaj, oraz analizy aktualnych wyzwan

w tym zakresie, zwigzanych z procesami globalizacji ekonomicznej oraz integracja
europejska. Prezentowane rozwazania ujete zostaty z perspektywy ekonomii polityczne;.
Niemcy w tym ujeciu postrzegane sg jako koordynowana gospodarka rynkowa (ekonomia
rynku spotecznego) oraz przedstawiciel podejscia instytucjonalnego w zakresie zbiorowych
stosunkéw pracy. Autor omawia pokrétce formacje i strategie gtdwnych aktorow w ramach
poszczegdlnych instytucji w obrebie stosunkéw zawodowych, opierajgc sie na badaniach
naukowych oraz wynikach debat teoretycznych prowadzonych na forum publicznym

w tym zakresie. Uzyskane rezultaty analiz wskazujg, ze uprawnienia poszczegélnych instytucji
zbiorowych stosunkdéw pracy w okresie powojennym, wspdlne tworzenie ciat nadzorczych

w ramach rokowan, rady pracownicze i zwigzki sektorowe oraz organizacje pracodawcéw,
jak rowniez dwustronny system reprezentacji, wptynety na ksztatt systemu stosunkéw
zawodowych w Niemczech i nadal oddziatuje na uktad rokowan i procesy wspdlnego

uczenia sie stron, mimo ze zwigzki zawodowe i organizacje pracodawcéw zostaty bardzo
ostabione spadkiem liczebnosci cztonkéw. W konsekwencji, jak zauwaza autor, zasieg i zakres
negocjacji zbiorowych niestety ulegt w tym kraju znacznej redukcji. Mimo zadeklarowanego
konca , niemieckiego modelu” antagonistycznego partnerstwa, obie strony dialogu,
przetrwaty te zasadnicze zmiany ksztattu i tozsamosci, co powoduje, ze stwierdzenia te

mozna uznac za przedwczesne.



