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Tworzenie systemu europejskich zbiorowych stosunkéw pracy : proces w toku

czy gonienie chimery?

Celem artykutu byto dokonanie analizy sytuacji w zakresie zbiorowych stosunkdéw pracy

w Unii Europejskiej na przestrzeni ostatnich lat. Autorzy opisujg kluczowe elementy

w czterech niezaleznych od siebie wymiarach instytucjonalnych: tréjstronnosci,
ponadnarodowego dialogu spotecznego, sektorowego dialogu spotecznego

oraz reprezentacji pracowniczej wraz z systemem negocjacji na poziomie przedsiebiorstw
wielonarodowych. Prezentowana praca ma charakter koncepcyjny, zawiera rozwazania

na temat réznic w zakresie wzajemnie od siebie zaleznych proceséw prawnych i politycznych
oraz funkcjonowania instytucji na poziomie Unii Europejskiej, w poréwnaniu z rozwigzaniami
w zakresie stosunkow zawodowych przyjetymi w panstwach cztonkowskich ( na poziomie
narodowym). Uzyskane rezultaty analiz ujawniajg, ze stosunki zatrudnienia w UE tworzg
obecnie, wprawdzie niekompletng ale czytelng ponadnarodowg rzeczywistos¢, rézng

od tych w poszczegdlnych panistwach cztonkowskich. Zbiorowe stosunki pracy w Unii majg
charakter komplementarny do rozwigzan przyjetych na poziomie narodowym panstw-
cztonkéw. Z przedstawionych analiz wynika, ze ani stworzone instytucje na poziomie
europejskim, ani europejscy partnerzy spoteczni nie majg mandatu, legitymacji prawnej ani
pragnienia odgrywania bardziej ambitnej roli w przysztosci. Autorzy, w konkluzji swoich
rozwazan podkreslaja, ze w tej sytuacji stosunki zawodowe na poziomie UE bedg odgrywaty
role raczej pomocniczg i marginalng w ramach zarzgdzania unijnego, zwtaszcza w obliczu
wzrastajgcej technokratyzacji struktur UE i usztywnienia kierunku dziatania na rzecz
harmonizacji praw pracowniczych i promocji solidarnosci pracowniczej na poziomie

ponadnarodowym.



