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Dania : dtugotrwaty kompromis klasowy.

Artykut prezentuje krytyczng ocene zbiorowych stosunkéw pracy w Danii. W analizach
wykorzystano dane statystyczne oraz oparto sie na teorii marksistowskiej i teorii systemow.
Zatozenia teoretyczne badan oméwiono w kontekscie prowadzonych debat akademickich,
dotyczacych cech charakterystycznych systemu stosunkdw zawodowych w tym kraju,

jego genezy i historii. Uzyskane rezultaty wskazujg, ze w ostatnich latach mozna
zaobserwowac wyrazng stagnacje a nawet zahamowanie w ramach dotychczas
funkcjonujgcych instytucji zbiorowych stosunkdéw zatrudnienia, reprezentujgcych gtos
pracowniczy w obliczu dokonujgcej sie decentralizacji rynku pracy, liberalizacji gospodarki,
wprowadzaniu ograniczen w zakresie ochrony zatrudnienia (zmniejszenie zasiegu
ubezpieczen od bezrobocia) oraz proceséw ,dumpingu spotecznego”, wywotanych
masowym naptywem imigrantow zarobkowych. Autorzy identyfikujg pokrétce cztery punkty
zwrotne na drodze odchodzenia od systemu panstwa socjalnego do ideologii wolnego rynku
w Danii od wczesnych lat 80. ubiegtego wieku. Wsrdd nich wymieniajg: decentralizacje

w zakresie regulacji ptac, ktora zachwiata réwnowaga sit w przyjetym modelu rokowan
zbiorowych na korzys$¢ pracodawcow, zmieniajgc fundamentalnie dwustronny charakter
tego modelu. Mimo, ze zwigzki nadal odgrywajg aktywna role w negocjacjach na poziomie
krajowym i lokalnym, to wzrost i spadek w zakresie wynagrodzen odbywa sie zgodnie

z cyklem ekonomicznym i rokowania wptywajg w niewielkim stopniu na te dynamike.
Ponadto, spadajgca liczebnos¢ organizacji zwigzkowych i powstawanie tzw. ,,z6ttych
zwigzkow” bez kolektywnej strategii powoduje ostabienie pozycji zwigzkdw, w tym ich sity
strajkowej. Zmniejszenie aktywnosci paistwa w zakresie polityki zatrudnienia i radykalne
ciecia kosztéw ubezpieczen od bezrobocia doprowadzity do erozji tzw. bezpiecznego modelu
elastycznosci. Pracownicy utracili poczucie bezpieczenistwa zatrudnienia, wykonujg prace

w systemie elastycznym z koniecznosci, ze wzgledu na strach przed utratg zatrudnienia.
Zmniejszenie zasitkow dla bezrobotnych i liberalizacja zasad zatrudnienia rozluznita bliskie
dotychczas historycznie zwigzki pomiedzy cztonkostwem w funduszach ubezpieczenia

od bezrobocia i w zwigzkach zawodowych. Wreszcie, autorzy studium zauwazaja,



iz wzmocnienie sit rynkowych i konkurencji na rynku pracy z powodu globalizacji gospodarki
Swiatowej oraz w wyniku narzucanych regulacji UE, ktére promujg wolny przeptyw sity
roboczej, powoduje narastanie wspomnianych juz proceséw tzw. ,dumpingu spotecznego”
z powodu réznic w ptacach, podatkach oraz uregulowan socjalnych w krajach cztonkowskich
UE, co szczegdlnie odbija sie w Danii niekorzystnie na wysokosci ptac i warunkach pracy,

negocjowanych nadal gtdwnie w ramach rokowan zbiorowych.



