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Jaka przysztos$¢ zbiorowych stosunkow pracy w Europie?

Celem niniejszego artykutu byto zaprezentowanie miedzynarodowych badan
porownawczych w zakresie cech charakterystycznych systemdw zbiorowych stosunkow
pracy w Europie, w kontekscie krytykowanych tendencji do konsolidacji tych instytucji

w okresie od zakoriczenia Il Wojny Swiatowej do dzisiaj. Autor studium analizuje
podobienstwa i réznice rozwigzan w zakresie zbiorowych stosunkéw pracy w krajach
europejskich, wskazujgc na mozliwosci w zakresie ich modernizacji. Uzyskane rezultaty
ujawniajg wyrazne trendy w kierunku erozji krajowych systemow ochrony zatrudnienia

i instytucji rokowan zbiorowych. W wiekszosci krajéw Europy Srodkowej i Wschodniej,
gdzie systemy zbiorowych stosunkdw pracy ulegaty po upadku komunizmu transformacji,
doszto dodatkowo do wzmocnienia dominujacej pozycji pracodawcéw w postaci
zagranicznych przedsiebiorstw wielonarodowych, ktére dokonaty na tych terenach ekspansiji.
Rownoczesnie, jak wynika z analiz, Unia Europejska w sposdb konsekwentny dgzaca

do harmonizacji standardéw regulujacych zbiorowe stosunki pracy i wzmocnienia
»Spofecznego wymiaru” ustawodawstwa i praktyk w zakresie zatrudnienia, przy$pieszyta
rozpad wielu narodowych systemdéw ochrony zatrudnienia i przyczynita sie do narastania
sprzecznosci i niejasnosci przyjmowanych rozwigzan, nieprzystajacych do sytuacji

w dziedzinie zatrudnienia na gruncie krajowym. W konkluzji autor zauwaza narastajacy
kryzys systemowy w zakresie zbiorowych stosunkéw pracy, ktéremu mozna zaradzic jedynie
prébujac sformutowad konkretne rozwigzania w duchu solidarnosci ekonomicznej

(na poziomie narodowym i ponadnarodowym) poza rynkiem pracy, zbiorowe systemy
chronigce wymiane dobr, ustug opieki spotecznej i zdrowotnej w ramach gospodarki
pienieznej, wspierajgce tych, ktorzy cierpig z powodu braku bezpieczenstwa zatrudnienia

i ubostwa.



